Awans zawodowy nauczycieli w
swietle nowelizacji Karty Nauczyciela

/miany w procedurze



|. Awans zawodowy na stopien
nauczyciela mianowanego



Dwa rodzaje awansu

e STARY awans — prowadzony na podstawie
rozporzgdzenia awansowego z 2018 r. i
dotychczasowych przepisow Karty Nauczyciela

» Dla nauczycieli, ktdrzy zdazyli uzyskac stopien

nauczyciela kontraktowego przed dniem 1 wrzesnia
2022r.

* NOWY awans — prowadzony na podstawie
rozporzgdzenia awansowego z 2022 r. i
znowelizowanych przepiséw Karty Nauczyciela

» Dla nauczycieli poczatkujacych (ktorzy wcezesniej byli
nauczycielami stazystami)

Art. 10 ust. 1 ustawy o zmianie KN




Najwazniejsze przepisy przejsciowe dla
nauczycieli realizujacych ,,stary” awans

e Staz krétszy o 1 rok

e Staz dla nauczycieli posiadajacych w dniu 1
wrzesnia 2022 r. 10-letni okres pracy w szkole:
wynosi 9 miesiecy

e Staz dla nauczycieli, ktorych staz na
nauczyciela kontraktowego trwat 12 miesiecy
(rok szkolny 2018/2019): wynosi 9 miesiecy

Art. 10 ust. 1-3 ustawy o zmianie KN




Najwazniejsze przepisy przejsciowe dla
nauczycieli realizujgcych ,,nowy” awans

e Wszystkim nauczycielom zalicza sie czas
dotychczas przepracowany w szkole do
przygotowania do zawodu

* Minimalna dtugosc¢ przygotowania do zawodu
wynosi 9 miesiecy niezaleznie od dtugosci
zaliczonej pracy w szkole

e Zaliczamy wytgacznie okresy zatrudnienia zgodnie
z kwalifikacjami na przynajmniej % etatu

* Nie zaliczamy nieobecnosci powyzej 30 dni

Art. 10 ust. 6 ustawy o zmianie KN




Mozliwos¢ ubiegania sie o awans na
stopien nauczyciela mianowanego na
,starych” zasadach konczy sie w dniu

31 sierpnia 2027 .

Oznacza to, ze ostatnim mozliwym
dniem skutecznego ztozenia wniosku o
nadanie stopnia nauczyciela
mianowanego na ,starych” zasadach
jest dzien 30 czerwca 2027 r.

Art. 10 ust. 5 ustawy o zmianie KN




Stara sciezka awansu

ETAP SZKOLNY

Whiosek o rozpoczecie stazu + plan rozwoju
zawodowego (akceptacja dyrektora)

Wyznaczenie opiekuna
Staz

Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju
zawodowego

Ocena dorobku zawodowego za okres stazu
ETAP POZASZKOLNY

Whiosek o nadanie stopnia awansu
Komisja egzaminacyjna
Decyzja administracyjna (akt nadania)

Karta Nauczyciela — Dziennik Ustaw z 2021 r. pozycja 1762 — tekst ujednolicony




Nowa sciezka awansu

ETAP SZKOLNY
Zaczyna sie automatycznie

Wyznaczenie mentora

Okres przygotowania do zawodu

— W drugim roku: Lekcja pokazowa -> ocena pracy ->
omowienie

— W ostatnim roku: Ocena pracy -> lekcja pokazowa ->
opinia komisji

ETAP POZASZKOLNY
Whiosek o nadanie stopnia awansu

Komisja egzaminacyjna
Decyzja administracyjna (akt nadania)

Karta Nauczyciela — Dziennik Ustaw z 2023 r. pozycja 984 — tekst ujednolicony




Czas trwania przygotowania do
zawodu nauczyciela

* Podstawowy: 3 lata i 9 miesiecy
e Skrocenia (o 1 rok):
(DECYZJA NAUCZYCIELA:)
— Stopien naukowy

— Prowadzenie zajec za granica
(DECYZJA DYREKTORA:)

— Nauczyciel akademicki + 3 lata pracy na uczelni

— Znaczgcy dorobek zawodowy + 5 lat pracy (gdziekolwiek)
 Wydtuzenia:

— Zatrudnienie w wymiarze mniejszym, niz % etatu

— Zatrudnienie niezgodnie z kwalifikacjami

— Nieobecnosci trwajgce dtuzej, niz 30 dni z wyjatkiem urlopow
wypoczynkowych

Art. 9ca ust. 1-5i ust. 8-9 ustawy KN




Lekcja pokazowa w drugim roku

Przed dokonaniem oceny pracy

Sktad:

— Dyrektor szkoty
— Mentor

— Doradca metodyczny albo nauczyciel-konsultant albo
przedstawiciel KO albo nauczyciel dyplomowany
nauczajacy tego samego przedmiotu (te same zajecia)

Omowienie zajec z osobami obecnymi podczas
lekcji pokazowej

Dokonanie oceny pracy

Art. 9fa ust. 1-4 ustawy KN




Konsekwencje negatywnej oceny pracy
w drugim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela

e Rozwigzanie stosunku pracy

* Brak mozliwosci zatrudnienia w tej samej
szkole do czasu uzyskania stopnia nauczyciela
mianowanego

e Koniecznosc¢ odbycia przygotowania do
zawodu nauczyciela w petnym wymiarze (od
poczatku)

Art. 9fa ust. 12 ustawy KN




Lekcja pokazowa w ostatnim roku

* Po dokonaniu oceny pracy

e Sktad komisji:

— Dyrektor szkoty jako przewodniczgcy

— Ekspert z listy MEiN (psycholog lub pedagog) lub nauczyciel
mianowany albo dyplomowany (psycholog lub pedagog)

— Doradca metodyczny albo nauczyciel-konsultant albo
przedstawiciel KO albo nauczyciel dyplomowany
nauczajacy tego samego przedmiotu (te same zajecia)

— Na wniosek nauczyciela obserwator, ktorym moze by¢
przedstawiciel wskazanego zwigzku zawodowego

e Omowienie zajec¢ z osobami obecnymi podczas lekcji
pokazowej

e Sporzadzenie opinii 0 nauczycielu

Art. 9fa ust. 5-11 ustawy KN




Konsekwencje negatywnej oceny pracy
w ostatnim roku odbywania

przygotowania do zawodu nauczyciela

e Rozwigzanie stosunku pracy

* Brak mozliwosci zatrudnienia w tej samej szkole
do czasu uzyskania stopnia nauczyciela
mianowanego

 Koniecznosc odbycia dodatkowego
przygotowania do zawodu nhauczyciela w
wymiarze 1 roku i 9 miesiecy

e Powtodrna ocena pracy w ostatnim roku
dodatkowego przygotowania do zawodu
nauczyciela (pozniej rowniez lekcja pokazowa i
opinia o nauczycielu)

Art. 9fa ust. 13 ustawy KN




Opinia o0 nauczycielu

Sporzadzana na pismie

Zawiera elementy okreslone w art. 9fa ust. 9
Karty Nauczyciela

Wz6r opinii -> zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia
awansowego z dnia 6 wrzesnia 2022 r.

Quorum = 2/3 sktadu komisji
Kazdy cztonek komisji przyznaje punkty od 0 do10
Pozytywna opinia od sredniej punktow =5

Art. 9fa ust. 8-9 ustawy KN + §3 rozporzadzenia awansowego z 2022 r.




Konsekwencje negatywnej opinii

* Koniecznosc¢ odbycia dodatkowego
przygotowania do zawodu nauczyciela w
wymiarze 1 roku i 9 miesiecy

e Powtdrna ocena pracy w ostatnim roku
dodatkowego przygotowania do zawodu
nauczyciela (pozniej rowniez lekcja pokazowa i
opinia o nauczycielu)

Art. 9fa ust. 11 ustawy KN




OPINIA
O PRZEPROWADZONYCH ZAJECIACH

Na podstawie art. 9fa ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2021 1. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 1 1730) komisja powolana przez

(nazwa szkoly, w ktdrej powolano komisjg)

wydaje OPINIS «.....o..ooiii ') o przeprowadzonych przez Pania/Pana

urodzona(-nego) W dnIU Lo r.
(data urodzenia)
zajeciach ...

waay

(rodzaj zajet)

tore odbyly sig w dnill ... r.
(data praeprowadzenia zajed)
Otrzymata Pani/Otrzymat Pan .................... 2
Uzasadnienie

It Maledy wpisad odpowiednio wyraz ,pozytywna™ albo  negatywng”.
3 Nalegry wpisaé liczbe punkiow przyznanych przez komisje zgodnie z § 3 rozporzadzenia Minisira Edukacji i Nauki z dnia
6 wrzednia 2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. UL poz. 1914).




W przypadku negatywnej opinii o przeprowadzonych zaj¢ciach, o ktérych mowa w art. 9fa
ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, moZe Pani/Pan zlozy¢ wniosek
do dyrektora szkoly o ponowne przeprowadzenie za_]gé w wymiarze | godzmy, w obecnosci
kmms_]l powolane]j przez dyrektora szkoly, w terminie 14 dni od dnia otrzymania negatywnej

opinii.”

Przewodniczgcy komisji

[dm“pmn] o R . o

% Pouczenia nie zamieszeza si¢ w przypadku, gdy navczyeiel otrzymal:
1) pozytywng opinig o preprowadzonych zajeciach albo
2)  hegalywna opinig po ponownym przeprowad zenin zajed w przypadbi, o ktdrym mowa w art. 9fa ust. 10 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r.  Karta Nauczyciela.




Il. Awans zawodowy na stopien
nauczyciela dyplomowanego



Dwa rodzaje awansu

 STARY awans — prowadzone na podstawie
rozporzgdzenia awansowego z 2018 .

» Dla nauczycieli mianowanych, ktérzy rozpoczeli staz na

stopien nauczyciela dyplomowanego przed 1 wrzesnia
2022 .

e NOWY awans — prowadzone na podstawie
rozporzgdzenia awansowego z 2022 .
» Dla nauczycieli mianowanych, ktérzy przepracowali w

szkole okreslony przepisami okres czasu (zwykle 3 lata i 9
miesiecy), lecz nie zaczeli stazu

» Dla dyrektorow szkot

Art. 11 ustawy o zmianie KN




Stara sciezka awansu

ETAP SZKOLNY

Whiosek o rozpoczecie stazu + plan rozwoju
zawodowego (akceptacja dyrektora)

Staz

Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju
zawodowego

Ocena dorobku zawodowego za okres stazu
ETAP POZASZKOLNY

Whniosek o nadanie stopnia awansu
Komisja kwalifikacyjna
Decyzja administracyjna (akt nadania)



Nowa sciezka awansu

ETAP SZKOLNY
Zaczyna sie automatycznie po uzyskaniu stopnia
nauczyciela mianowanego
Okres pracy w szkole
— 51ati 9 miesiecy

— 3 lata i 9 miesiecy dla osob, ktore uzyskaty stopien
mianowanego po stazu, a nie przygotowaniu do zawodu

— Stopien naukowy lub praca w szkole za granicg skracajg
wymagany okres pracy o 1 rok

Ocena pracy na wniosek nauczyciela

— Wymagana przynajmniej bardzo dobra ocena
ETAP POZASZKOLNY

Whiosek o nadanie stopnia awansu
Komisja kwalifikacyjna
Decyzja administracyjna (akt nadania)



Konsekwencje negatywnej oceny
pracy nauczyciela mianowanego

* Rozwigzanie stosunku pracy z koncem tego
miesigca, w ktorym uptywa trzymiesieczne
wypowiedzenie, liczgc od otrzymania przez
nauczyciela negatywnej oceny pracy

 Nauczyciel moze wnioskowac o ocene pracy w
nastepnym miejscu zatrudnienia wczesniej, niz
po uptywie roku od ustalenia poprzedniej

oceny pracy [ 17 "




Obowiazujace akty prawne

Ustawa z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2021 r. poz. 1762, tekst ujednolicony)

Ustawa z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z pOzniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca
2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz. 2200, tj.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 wrzesnia
2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1914, tj.)

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1730)
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Jakub Przybylski
referent prawny
Wydziat do Spraw Nauczycieli i
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