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Szanowni Panstwo,

niniejszy materiat informacyjny zostat przygotowany jako podsumowanie webinaréw
przeprowadzonych przez Osrodek Rozwoju Edukacji dla ekspertéw do spraw awansu
zawodowego nauczycieli. Obejmuje zakresem pierwsze trzy z pieciu zrealizowanych
spotkan z cyklu Awans zawodowy nauczyciela w swietle zmian prawnych -

zadania eksperta’.

Zebralismy i opracowalismy dla Paristwa najciekawsze i najwazniejsze pytania
uczestnikow oraz zagadnienia, ktére zostaty poruszone podczas panelu dyskusyjnego.

Mamy nadzieje, ze ponizsze opracowanie pomoze rozwiac pojawiajace sie watpliwosci
natury prawnej lub dotyczace praktyki pracy eksperta, a w efekcie utatwi realizacje
zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli.

1. Czy opiekun stazu, ktory jest jednoczesnie czynnym ekspertem, moze zasiadac
jako ekspert w komisji egzaminacyjnej, przed ktorg stajq jego stazysci?

W przepisach nie ma zapisu, ktory zabrania zasiadania w komisji egzaminacyjnej czynnemu
ekspertowi, ktéry jednoczesnie petni funkcje opiekuna stazu lub mentora nauczyciela
stajacego przed komisja.

Ekspert podpisuje oswiadczenie, ze zgodnie z trescig art. 24 § 1 pkt 1i 7 Ustawy z dnia

14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. 1960 nr 30 poz. 168)

nie wystepuja ani tez nie s mu znane zadne okolicznosci, ktére moga wywota¢
watpliwosci co do bezstronnosci w rozpatrywaniu wniosku o nadanie stopnia nauczyciela
mianowanego.

2. Jakie sktadowe zawiera projekt oceny dorobku zawodowego za okres stazu,
opracowany przez opiekuna stazu?

Opiekun stazu, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu, przedstawia dyrektorowi
szkoty projekt oceny dorobku ze szczegélnym uwzglednieniem obserwowanych zajec¢
prowadzonych przez nauczyciela oraz stopnia jego zaangazowania w realizacje wymagan
koniecznych do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego. Przepis ten obowigzuje

do 31 sierpnia 2027 r.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2022 poz. 1730).

' Tytuly poszczegdlnych webinaréw: 1. Awans na stopiert nauczyciela mianowanego wedtug dotychczasowych
przepiséw prawnych. Zadania eksperta; 2. Awans nauczyciela poczqtkujgcego wedtug przepiséw prawnych
obowiqzujqcych od wrzesnia 2022 r. Zadania eksperta; 3. Awans na stopieri nauczyciela dyplomowanego
wedtug dotychczasowych przepiséw prawnych. Zadania eksperta.
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3. Czy w posiedzeniu komisji moze brac¢ udziat osoba, ktora petni wylacznie funkcje
protokolanta, a nie jest zarazem czlonkiem komis;ji?

Z przebiegu pracy komisji egzaminacyjnej lub komisji kwalifikacyjnej sporzadza sie
protokot. Organ, ktéry powotat komisje egzaminacyjna lub komisje kwalifikacyjna,
zapewnia jej obstuge administracyjno-biurowa oraz pokrywa wydatki zwigzane

z jej dziatalnoscia.

Nie ma zapisu, ktéry dopuszcza udziat badz zabrania udziatu protokolanta w pracach
komisji egzaminacyjnej lub kwalifikacyjnej. Jednak w praktyce protokoty sporzadzaja
czesciej cztonkowie komisji. Protokolanci spoza grona cztonkdw komisji sa powotywani
bardzo rzadko.

4, Jakie przepisy reguluja, kto powinien sporzadzi¢ protokot?

W zadnym z dokumentéw prawnych nie ma zapisu, kto powinien sporzadzi¢ protokoét.
Najracjonalniejsze wydaje sie przygotowanie protokotu przez osobe, ktéra jest w stanie
bra¢ czynny udziat w pracach komisji, a jednoczesnie protokotowac jej przebieg w sposéb
syntetyczny, konkretny i przejrzysty.

W kwestiach dotyczacych prac komisji egzaminacyjnej lub komisji kwalifikacyjnej
nieuregulowanych w rozporzadzeniu w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli decyduje komisja w drodze gtosowania, zwykta wiekszoscig gtosow
cztonkoéw obecnych na posiedzeniu. Zapis o sporzadzeniu protokotu moze by¢ zawarty

w Regulaminie pracy komisji kwalifikacyjnej lub Regulaminie pracy komisji egzaminacyjnej.

5. Czy ekspert powinien sporzadzac protokot z prac komisji? Czy nie stoi to
w sprzecznosci z zadaniami eksperta, ktére powinien on wykonywac podczas
posiedzenia komisji?

W 2018 r. po kontroli NIK w wybranych jednostkach organizujacych egzaminy i komisje
kwalifikacyjne pojawity sie wnioski i rekomendacje dotyczace wprowadzenia obowigzku
zapewnienia protokolanta spoza sktadu komisji, odpowiedzialnego za prawidtowe
sporzadzenie protokotu z przebiegu egzaminu i rozmowy kwalifikacyjnej. W praktyce
okazato sie, ze w organach prowadzacych i nadzorujacych szkoty i placéwki oswiatowe
nie ma osob, ktdre bytyby w stanie temu zadaniu sprostac formalnie, a przede wszystkim
merytorycznie. Zatem sporzadzaniem protokotéw na ogot zajmuija sie eksperci, poniewaz
zazwyczaj maja stosowne kompetencje. Mozliwe jest wykonywanie notatek w trakcie
posiedzenia komisji - w celu pdzniejszego uzupetnienia protokotu - lub opracowywanie
go na biezgco podczas prac komisji.
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6. Czy w protokole powinny zosta¢ podane konkretne odpowiedzi nauczyciela,
czy wystarczy odnotowag, ze jego odpowiedz byta poprawna lub niepoprawna?

W przywotanych powyzej wnioskach i rekomendacjach z kontroli NIK, a takze

we wnioskach z odwotan nauczycieli od negatywnych decyzji komisji egzaminacyjnych
i kwalifikacyjnych, kierowanych do MEN, wyraznie wskazano, aby protokoty z posiedzen
komisji egzaminacyjnych i komisji kwalifikacyjnych zawieraty syntetyczng informacje

o odpowiedziach udzielonych przez nauczyciela, np. co wskazat, co podkreslit, jak ocenit
dziafania, jakie dziatania i ich efekty wymienit.

W protokole powinna sie rowniez znalez¢ opinia dotyczaca odpowiedzi udzielonych
przez nauczyciela. Z przepiséw prawa jasno wynika, ze z posiedzenia komisji
egzaminacyjnej lub komisji kwalifikacyjnej sporzadza sie protokét zawierajacy

m.in. informacje o przebiegu egzaminu, w tym tres¢ pytan zadanych nauczycielowi
przez komisje, a takze odpowiedzi udzielonych przez nauczyciela.

Podstawa prawna: Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 wrzesnia 2022 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. 2022 poz. 1914).

7. Czyistnieje obowiazek przygotowania regulaminu komisji egzaminacyjnej
lub komisji kwalifikacyjnej?

Zaréwno Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. 2018 poz. 1574),

jak i Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 wrzesnia 2022 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. 2022 poz. 1914) zawierajq procedury
pracy komisji egzaminacyjnych i komisji kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych sie
0 awans zawodowy oraz szczegdtowo reguluja zasady pracy tych organéw. Nie ma

zatem potrzeby przygotowywania kazdorazowo regulaminu komisji, co nie znaczy,

ze nie mozna tego robi¢, jezeli takie procedury obowiazujg w organach organizujgcych
komisje. Sporzadzenie protokotu z kazdego posiedzenia jest obowigzkowe, a w sprawach
dotyczacych prac komisji nieuregulowanych w rozporzadzeniu decyduje komisja w drodze
gtosowania, zwykta wiekszoscig gtosow cztonkédw obecnych na posiedzeniu.

8. Czy nauczyciel kontraktowy rozpoczynajacy w 2023 r. awans zawodowy
wedtug przepisow przejsciowych odbywa 1 rok i 9 miesiecy stazu na nauczyciela
mianowanego?

Staz na stopien nauczyciela mianowanego moze trwac 2 lata i 9 miesiecy lub tylko
9 miesiecy — w zaleznosci od tego, ile wynosit staz na stopien nauczyciela kontraktowego.

Jezeli nauczyciel uzyskat stopien nauczyciela kontraktowego do 31.08.2022 r. i przed
1.09.2022 r. nie rozpoczat stazu na stopien nauczyciela mianowanego, staz ulega skréceniu
o rok, tj. ma wtedy wymiar 1 roku i 9 miesiecy (poniewaz staz na stopien nauczyciela
kontraktowego trwat 9 miesiecy).
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Jesli nauczyciel uzyskat stopien nauczyciela kontraktowego przed 1 wrze$nia 2022,
po odbyciu stazu trwajacego 12 miesiecy, to wtedy staz na stopien nauczyciela
mianowanego w 2023 r. ma wymiar tylko 9 miesiecy.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2022 poz. 1730).

9. Nauczyciel bedacy nauczycielem kontraktowym nie rozpoczat stazu w 2023 r.,
poniewaz przebywat na urlopie. Zamierza rozpocza¢ staz w roku szkolnym
2024/2025. W jakim wymiarze musi go odby¢?

Nauczyciel moze rozpocza¢ staz na stopien nauczyciela mianowanego po przepracowaniu
(pozostawaniu w zatrudnieniu) co najmniej 2 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego.

Jezeli nauczyciel uzyskat stopien nauczyciela kontraktowego do 31.08.2022 r. i przed
1.09.2022 r. nie rozpoczat stazu na stopien nauczyciela mianowanego, to jego staz ulega
skroceniu o rok, tj. ma wymiar 1 roku i 9 miesiecy lub 9 miesiecy.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2022 poz. 1730).

10. W jakich przypadkach staz nauczyciela kontraktowego moze zostac skrécony
do 9 miesiecy? Prosze o podanie przykladéw.

Przyktad 1.

Nauczyciele, ktérzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopien nauczyciela kontraktowego
i do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego, a takze nauczyciele,

ktérzy na podstawie art. 9 ust. 1 Ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. 2019 poz. 1287) odbyli staz na stopien
nauczyciela kontraktowego w wymiarze 12 miesiecy oraz nie rozpoczeli stazu na stopien
nauczyciela mianowanego przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., staz na stopien nauczyciela
mianowanego realizujg w wymiarze 9 miesiecy.

Przykfad 2.

Nauczyciele kontraktowi, ktérzy w dniu 1 wrzesnia 2022 r. legitymowali sie co najmniej
dziesiecioletnim okresem pracy w szkole i ktérzy nie rozpoczeli stazu na stopien
nauczyciela mianowanego przed dniem 1 wrzesnia 2022 r.,, moga ubiegac sie o uzyskanie
stopnia nauczyciela mianowanego po odbyciu stazu trwajacego 9 miesiecy.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2022 poz. 1730).
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11. Pytanie dotyczy dokladnego terminu rozpoczecia i zakonczenia stazu. Jezeli
nauczyciel ztozy wniosek o rozpoczecie stazu np. 14 wrzesnia, to czy za poczatek
9-miesiecznego stazu przyjmuje sie dzien 14 wrzesnia, czyli staz skonczy sie
14 czerwca?

Wymiar stazu nauczyciela kontraktowego na stopien nauczyciela mianowanego wynosi

2 lata i 9 miesiecy. Nauczyciel kontraktowy rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego,
nie pdézniej jednak niz w ciagu 14 dni od dnia rozpoczecia zaje¢, na swoj wniosek
skierowany do dyrektora szkoty. Nauczyciel mianowany rozpoczyna staz na stopien
nauczyciela dyplomowanego z poczatkiem roku szkolnego, nie p6zniej jednak niz w ciggu
14 dni od dnia rozpoczecia zajec, na swoj wniosek skierowany do dyrektora szkoty.

Nauczyciel mianowany moze rozpoczac staz na stopien nauczyciela dyplomowanego
po przepracowaniu w szkole co najmniej roku od dnia uzyskania aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego.

Mozna sie spotykac z r6znymi interpretacjami problemu, ktéry zostat poruszony
w przedstawionym pytaniu.

Interpretacja 1.

Nauczyciel moze rozpocza¢ staz najpdzniej 14 dni od rozpoczecia zaje¢ w danym roku
szkolnym, w przeciwnym razie musi zaczekac¢ do poczatku nowego roku szkolnego. Jezeli
zatem w ustawie mowa o stazu trwajacym 2 lata i 9 miesiecy, a nauczyciel rozpocznie staz
14 wrzesnia, to staz nie zostaje wydtuzony do 14 czerwca, tylko konczy sie w ustawowym
terminie, czyli 31 maja.

Interpretacja 2.

Nauczyciel moze rozpocza¢ staz najpdzniej 14 dni od rozpoczecia zaje¢ w danym roku
szkolnym, w przeciwnym razie musi zaczeka¢ do poczatku nowego roku szkolnego. Jezeli
zatem w ustawie mowa o stazu trwajacym 2 lata i 9 miesiecy, a nauczyciel rozpocznie
staz 14 wrzesnia, to staz trwa do 14 czerwca, czyli doktadnie tyle czasu, ile wskazano

w przepisach (i nie nalezy tego traktowac jako wydtuzenia czasu trwania stazu).

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2023 poz. 984).
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12. Jezeli przyjmujemy, ze staz zawsze powinien sie konnczy¢ 31 maja,
to na jakiej podstawie nauczyciel rozpoczynajacy staz pozniej niz 1 wrzesnia
(np. 10 wrzes$nia) miatby miec¢ przesuniety dzien ukonczenia stazu?

W przepisach prawa nie ma zapisu, ze staz powinien sie konczy¢ 31 maja. Wskazany jest
natomiast termin rozpoczecia stazu i okreslony jest czas jego trwania. Staz moze by¢
rozpoczety 14 dni od dnia rozpoczecia zajec¢ i powinien zakonczyc sie po:

+ 2 latach i 9 miesigcach lub

+ 1rokui9 miesigcach, lub

+ 9 miesigcach.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2023 poz. 984).

13. Jak sie zachowa¢ w sytuacji, gdy dyrektor szkoly nie wyznaczylt mentora
nauczycielowi rozpoczynajacemu przygotowanie do zawodu, zatrudnionemu
przynajmniej na pot etatu?

Nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor szkoty
przydziela mentora sposrdd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych. W placéwce
niepublicznej mentorem moze by¢ dyrektor. Przestrzeganie zapiséw prawa nalezy

do podstawowych obowigzkéw dyrektora placowki oswiatowe;j.

Jezeli dyrektor nie wskazat mentora, to w znaczacy sposob utrudnia nauczycielowi
realizacje przygotowania do zawodu. Warto w tej sytuacji porozmawiac z dyrektorem,
powofac sie na konkretne akty prawne i zaproponowac osobe, ktdra zechce petnic
funkcje mentora.

14. Czy przygotowanie do zawodu moze rozpoczac rowniez nauczyciel, ktory zostat
zatrudniony na zastepstwo na okres krotszy niz 2 lata? Czy nalezy zaczekag,
az ten nauczyciel zostanie zatrudniony na umowe na okres 2 lat?

Nauczyciel, ktory nie osiggnat stopnia awansu zawodowego, poniewaz dopiero rozpoczyna
prace w szkole, odbywa przygotowanie do zawodu. Co do zasady jest wtedy zatrudniany
na umowe o prace na okres 2 lat (jesli w danej szkole jest taka mozliwos¢).

Jesli jest on zatrudniony na zastepstwo, to réwniez rozpoczyna przygotowanie do zawodu.
Zmianie podlega jedynie forma zatrudnienia, a nie kwestie zwigzane z awansem.

Po wygasnieciu stosunku pracy (w sytuacji zastepstwa) lub rozwigzaniu umowy dyrektor
wystawia ocene pracy, ktora jest uwzgledniana w drugim lub ostatnim roku przygotowania
nauczyciela do zawodu.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2022 poz. 1730).
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15. Nauczyciel poczatkujacy odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela.
W drugim roku (w marcu) powinien przeprowadzic¢ zajecia otwarte. Zostat
poinformowany o terminie takich zaje¢ oraz o osobach, ktére beda obserwowac
lekcje. Czy mozna przyja¢, ze osoby obserwujace zajecia nie tworza komisji?
Czy grupe obserwatorow dyrektor powinien powotac zarzadzeniem (formalnie),
czy tez moze to zrobic ustnie?

Obserwacja zaje¢ w drugim roku przygotowania nauczyciela do zawodu ma charakter
mniej formalny niz w ostatnim roku. Ustawodawca wskazuje, ze w drugim roku
nauczyciel jest obowigzany przeprowadzi¢ zajecia w obecnosci: dyrektora, mentora

i innego nauczyciela, przy czym nie nazywa ich komisjg ani nie okresla, jakie dokumenty
z obserwacji nalezy sporzadzic. Inaczej niz w ostatnim roku przygotowania nauczyciela
do zawodu, kiedy wszystko jest sformalizowane.

Skoro przepisy nie stanowig inaczej, warto z tego skorzystac i w drugim roku
przeprowadzi¢ obserwacje z zastosowaniem karty obserwacji, ktéra stanowi potwierdzenie
i dokumentacje realizacji zajec oraz zawiera ich opis. Nie ma potrzeby tworzenia
dokumentéw, ktérych nie wymagaja przepisy.

16. Jezeli w drugim roku przygotowania nauczyciela do zawodu zajecia otwarte
odbywaja sie w marcu, to w jakim terminie nalezy dokona¢ oceny nauczyciela?

Prawo stanowi, ze w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela
dyrektor dokonuje oceny pracy tego nauczyciela po zasiegnieciu opinii jego mentora.
O rozpoczeciu dokonywania oceny pracy nauczyciela dyrektor szkoty powiadamia
nauczyciela niezwtocznie.

17. Czy istnieja okolicznosci, ktore moga doprowadzi¢ do skrocenia czasu
odbywania przygotowania do zawodu przez nauczyciela poczatkujacego?

Przypadek 1.

Przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze 2 lat i 9 miesiecy moze odby¢
nauczyciel poczatkujacy ze stopniem naukowym lub nauczyciel, ktéry prowadzit
zajecia w szkole za granica, nie posiada stopnia awansu zawodowego i jest zatrudniony
w wymiarze co najmniej 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami.

Nauczyciel sktada do dyrektora oswiadczenie o wymiarze, w jakim zamierza odby¢
przygotowanie do zawodu, nie pozniej niz do zakornczenia roku szkolnego w drugim roku
odbywania przygotowania do zawodu.
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Przypadek 2.

Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela

w wymiarze 2 lat i 9 miesiecy w wypadku nauczyciela akademickiego, ktéry nie posiada
stopnia awansu zawodowedo, lecz legitymuje sie co najmniej 3-letnim okresem pracy
w uczelni lub w dniu nawiazania po raz pierwszy stosunku pracy w szkole legitymuje sie
co najmniej 5-letnim okresem pracy i posiada znaczacy dorobek zawodowy, ponadto
jest zatrudniony w wymiarze co najmniej 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie

z wymaganymi kwalifikacjami.

Nauczyciel moze ztozy¢ do dyrektora wniosek o wyrazenie zgody na odbywanie
przygotowania do zawodu w wymiarze 2 lat i 9 miesiecy, nie pézniej niz do zakoriczenia
roku szkolnego w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2023 poz. 984).

18. Dokumentacja zawierajaca opis i analize sposobu realizacji wymagan przez
nauczyciela mianowanego powinna liczy¢ 4 strony formatu A4. Co powinni w niej
zawrzec nauczyciele z wieloletnim stazem, ktérzy dyplomowanie decyduja sie
przeprowadzi¢ na nowych zasadach. Jak woéwczas powinni przygotowac
dokumentacje i jak jest ona traktowana przez komisje?

Dokument prezentujacy opis i analize sposobu realizacji wymagan, ktérych spetnienie
jest sprawdzane przez komisje kwalifikacyjna, powinien by¢ podpisany przez nauczyciela
czytelnym podpisem i nie powinien obejmowac wiecej niz 4 strony w formacie A4.

Nalezy zatem opisa¢ w formie syntetycznej i przejrzystej, w jaki sposdb w okresie

od uzyskania mianowania zostaty zrealizowane wymagania wskazane w rozporzadzeniu
w sprawie awansu zawodowego nauczycieli. Jesli dokument zostanie przygotowany
niezgodnie z zaleceniem, moze zosta¢ odrzucony ze wzgledéw formalnych.

Podstawa prawna: Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 wrzesnia 2022 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. 2022 poz. 1914).

19. W nowej Sciezce awansu nauczyciel moze wykazag, ze jest mentorem; w awansie
na starych zasadach nauczyciel moze wykazag, ze jest opiekunem stazu. Czy jest
to rownowazne?

Do dnia 31 sierpnia 2027 r. wymaganie dotyczace wykonywania zadan mentora obejmuje
rowniez mozliwo$¢ wykonywania zadan opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz
na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 Ustawy z dnia

5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw

(Dz.U. 2022 poz. 1730).
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20. Czy w sprawozdaniach nauczyciele powinni wskazywac konkretne terminy
realizacji dziatan? Co w sytuacji, gdy sprawozdanie jest napisane ogdélnikowo,
bez wskazania terminéw?

W sprawozdaniu nalezy podac terminy realizacji zaplanowanych dziatan. Tym niemniej

to dyrektor monitorujacy przebieg stazu ocenia efekty realizacji dziatan oraz poprawnos¢
ich dokumentowania. Jezeli dyrektor ocenit sprawozdanie pozytywnie, rolg komisji badz
poszczegdlnych jej cztonkdw nie jest podwazanie kompetencji dyrektora i odnoszenie sie
do poprawnosci przygotowania dokumentu. Zatem komisja, zgodnie z zapisami prawa,
zapoznaje sie ze sprawozdaniem, lecz nie ocenia poprawnosci jego przygotowania.

Podstawa prawna: Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. 2018 poz. 1574).
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