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Szanowni Panstwo,

niniejszy materiat informacyjny zostat przygotowany jako podsumowanie webinaréw
przeprowadzonych przez Osrodek Rozwoju Edukacji dla ekspertéw do spraw awansu
zawodowego nauczycieli. Obejmuje zakresem tematycznym czwarte i pigte (ostatnie)
spotkanie z cyklu Awans zawodowy nauczyciela w swietle zmian prawnych - zadania
eksperta'.

Zebralismy i opracowalismy dla Paristwa najciekawsze i najwazniejsze pytania
uczestnikow oraz zagadnienia, ktére zostaty poruszone podczas panelu dyskusyjnego.

Mamy nadzieje, ze ponizsze opracowanie pomoze rozwiac pojawiajace sie watpliwosci
natury prawnej lub dotyczace praktyki pracy eksperta, a w efekcie utatwi realizacje
zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli.

1. Czy komisja kwalifikacyjna/egzaminacyjna powinna zapewnic¢ nauczycielowi
mozliwos$¢ przedstawienia prezentacji przygotowanej przez niego w programie
komputerowym?

Organ, ktéry powotat komisje egzaminacyjng lub komisje kwalifikacyjng, zapewnia jej
obstuge administracyjno-biurowg oraz pokrywa wydatki zwigzane z jej dziatalnoscia.

To nauczyciel decyduje, w jakiej formie przedstawi komisji swéj dorobek zawodowy.

Tym niemniej warto oprocz prezentacji multimedialnej przygotowac prezentacje w postaci
tradycyjnej, cho¢by w jednym egzemplarzu, na wypadek braku pradu lub awarii projektora.

2. Jak oceniac czytanie z notatek przez nauczyciela podczas posiedzenia komisji
egzaminacyjnej lub komisji kwalifikacyjne;j?

Komisja egzaminacyjna i komisja kwalifikacyjna oceniajg poziom spetnienia przez
nauczyciela wymagan do uzyskania stopnia awansu zawodowego. Podczas oceniania
komisja nie oddziela formy odpowiedzi od jej tresci, czyli nie bez znaczenia dla catosci
pozostaje forma przekazu. Nauczyciel decyduje, w jaki sposdb przedstawic spetnienie
wymagan, aby jak najbardziej rzetelnie i interesujgco zaprezentowac to przed komisja.
Jezeli zdecydowal, ze bedzie wszystko czytat, zapewne jest Swiadomy, iz ta forma
przekazu moze wydac sie mato atrakcyjna, wiec efekty jego dziatan nie zostana

przez komisje w petni docenione.

' Tytuly poszczegdlnych webinaréw: 1. Awans na stopiert nauczyciela mianowanego wedtug dotychczasowych
przepiséw prawnych. Zadania eksperta; 2. Awans nauczyciela poczqtkujgcego wedtug przepiséw prawnych
obowiqzujqcych od wrzesnia 2022 r. Zadania eksperta; 3. Awans na stopieri nauczyciela dyplomowanego
wedtug dotychczasowych przepiséw prawnych. Zadania eksperta; 4. Awans na stopieri nauczyciela
dyplomowanego wedtug przepiséw prawnych obowiqzujqcych od wrzesnia 2022 r. Zadania eksperta;

5. Obserwacja zajec¢ i ocena pracy nauczyciela w aspekcie awansu zawodowego.
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3. Jezeli nauczyciel rozpoczat awans na nauczyciela dyplomowanego od wrzesnia
2023 r., to czy caly proces przebiega juz wedtug nowych zasad?

Nauczyciel mianowany przed 1 wrzesnia 2022 r., ktéry do 1 wrzesnia 2022 r.

nie rozpoczat stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego, w okresie przejsciowym
moze ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela
dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej 3 lat i 9 miesiecy od dnia
nadania stopnia nauczyciela mianowanego (wymagany okres pracy w szkole skraca sie
o0 2 lata), jezeli odbyt staz na stopien nauczyciela mianowanego w wymiarze 2 lata

i 9 miesiecy.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2022 poz. 1730).

4. Nauczyciel uzyskal mianowanie wiele lat temu, jednak z r6znych wzgledow
nie odbyt stazu na nauczyciela dyplomowanego. Od czasu uzyskania mianowania
przez tego nauczyciela jego aktywnosc¢ zawodowa nie byta zwigzana jedynie
ze szkota. Majac na uwadze powyzsze, jaki jest wymagany minimalny okres
swiadczenia pracy w szkole, aby 6w nauczyciel mogt ztozy¢ wniosek o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela dyplomowanego?

Nauczyciel ten powinien przepracowac w szkole co najmniej 3 lata i 9 miesiecy

od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego. Do tego czasu wlicza sie okresy
zatrudnienia w szkole w wymiarze co najmniej 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie
z wymaganymi kwalifikacjami. Nie wlicza sie okreséw nieobecnosci nauczyciela w pracy
trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyjatkiem okreséw urlopu wypoczynkowego.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2022 poz. 1730).

5. Czy mentor moze by¢ utozsamiony z doradcag metodycznym nauczyciela
podczas obserwacji lekcji z arkuszem obserwac;ji?

Nauczyciel odbywajacy przygotowanie do zawodu ma obowigzek przeprowadzenia zajec
w wymiarze co najmniej 1 godziny w drugim roku przygotowania do zawodu w obecnosci:
dyrektora szkoty, mentora, doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,

lub przedstawiciela organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, lub nauczyciela
dyplomowanego, ktéry naucza tego samego przedmiotu badz prowadzi ten sam rodzaj
zajec w tej samej lub innej szkole. Wskazanie jednej z tych oséb nalezy do kompetenc;ji
dyrektora. Zatem podczas obserwacji lekcji w drugim roku pracy mentor nie moze zastgpic
doradcy metodycznego.

Na potrzeby obserwacji zaje¢ w czwartym roku pracy dyrektor powotuje do komisji
eksperta z listy ekspertéw posiadajgcych kwalifikacje z zakresu psychologii
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albo pedagogiki, w tym pedagogiki specjalnej, lub nauczyciela mianowanego badz
dyplomowanego zatrudnionego na stanowisku psychologa, pedagoga lub pedagoga
specjalnego w tej samej albo innej szkole. Powotuje réwniez doradce metodycznego lub
nauczyciela-konsultanta, lub przedstawiciela organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
lub nauczyciela dyplomowanego, ktéry naucza tego samego przedmiotu badz prowadzi
ten sam rodzaj zaje¢, zatrudnionego w tej samej albo innej szkole. Jezeli mentor spetnia
wymienione warunki, moze zosta¢ powotany przez dyrektora do komisji zamiast doradcy
metodycznego.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2023 poz. 984 ze zm.).

6. Gdy jest sporzadzana ocena pracy nauczyciela ubiegajacego sie o awans,
nauczyciel moze wystapic z wnioskiem o zasiegniecie opinii doradcy
metodycznego. Czy takie przypadki sie zdarzaja? Na czym powinien sie opiera¢
doradca spoza szkoty, w ktorej uczy ten nauczyciel, podczas sporzadzania opinii
na temat pracy nauczyciela?

Nauczyciel doradca metodyczny, zanim wyda opinie, na pewno powinien obserwowac
kilka lekcji badz kilkoro zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela, zobaczy¢ warsztat

pracy tego nauczyciela, przeanalizowa¢ jego udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego oraz jego umiejetno$¢ wykorzystania tej wiedzy i kompetencji w pracy

z uczniami. Powinien odby¢ konsultacje z nauczycielem, aby poszerzy¢ wiedze na temat
efektéw jego dziatan, a takze napotykanych przez niego trudnosci. Opinia powinna
zawierac opis umiejetnosci metodycznych nauczyciela, umiejetnosci planowania,
organizowania i badania efektéw procesu dydaktyczno-wychowawczego, doboru

i adaptacji programow nauczania oraz doskonalenia wtasnego warsztatu

i podejmowania dziatan innowacyjnych.

Podstawa prawna: Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. 2019 poz. 1045 ze zm.).

7. Nauczyciel mianowany rozpoczat staz na stopien nauczyciela dyplomowanego
1 wrzes$nia 2017 r. Po dwoch latach stazuy, tj. z dniem 1 wrzesnia 2019 r., objat
stanowisko dyrektora szkoty. Zgodnie z planem rozwoju zawodowego termin
zakonczenia stazu przypadat na 31 maja 2020 r. Czy do warunkow, ktore
dyrektor powinien spelni¢, aby magt ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego, nalezy
co najmniej bardzo dobra ocena jego pracy? Jesli tak, to za jaki okres powinna
by¢ wystawiona ta ocena?

To jest szczegolny przypadek faczenia stazu nauczycielskiego oraz dyrektorskiego.
Nauczyciel powinien uzyskac ocene dorobku zawodowego za okres stazu (2 lata)

po ztozeniu sprawozdania do dyrektora szkoty. O ocene pracy na stanowisku dyrektora
nalezato wnioskowac po roku pracy, czyli we wrze$niu 2020 r. Dyrektor miat prawo ztozy¢
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whniosek do organu nadzoru najpo6zniej w ciggu 3 lat od uzyskania co najmniej bardzo
dobrej oceny pracy.

Podstawa prawna: Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. 2020 poz. 2200).

8. Czychocobowiagzuja nowe przepisy dotyczace awansu zawodowego nauczycieli,
terminy skladania wnioskow na stopien nauczyciela dyplomowanego pozostaja
bez zmian?

Nauczycielom, ktérzy ztoza wnioski o podjecie - odpowiednio - postepowania
egzaminacyjnego lub postepowania kwalifikacyjnego do dnia 30 czerwca danego roku,
wtasciwy organ wydaje decyzje o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia awansu
zawodowego w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku.

Nauczycielom, ktérzy ztoza wnioski o podjecie - odpowiednio - postepowania
egzaminacyjnego lub postepowania kwalifikacyjnego do dnia 31 pazdziernika danego
roku, whasciwy organ wydaje decyzje o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia awansu
zawodowego w terminie do dnia 31 grudnia danego roku.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze ocena pracy, co najmniej bardzo dobra, dokonana na potrzeby
awansu na stopien nauczyciela dyplomowanego jest aktualna przez 1 rok.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2023 poz. 984 ze zm.).

9. Czy w przypadku nauczyciela przedszkola obserwacja zajec¢ przez dyrektora
lub mentora, lub doradce dotyczy tylko zaje¢ dydaktycznych, ktore trwaja
od 15 do 30 minut, czy wszystkich zaje¢ prowadzonych z grupa przedszkolng?

Obserwacja zaje¢ prowadzona przez dyrektora z pozycji nadzoru lub obserwacja
doradczo-doskonalaca prowadzona przez mentora nie musza dotyczy¢ wytacznie
zajec¢ dydaktycznych. Obserwowaé mozna réwniez inne rodzaje zajec: wycieczki i ich
organizacje, spotkania z rodzicami, zajecia otwarte dla rodzicow, imprezy i uroczystosci
oraz ich przygotowanie itp.

10. Czy cele obserwacji zaje¢ powinny uwzglednia¢ kierunki polityki oswiatowej
panstwa?

Cele obserwacji nie musza by¢ sformutowane zawsze zgodnie z kierunkami aktualnej polityki
os$wiatowej panstwa. Cele obserwacji zaje¢ z udziatem komisji w przypadku nauczycieli
poczatkujacych sg zawarte w rozporzadzeniu o awansie zawodowym nauczycieli.

Podstawa prawna: Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 wrzesnia 2022 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli (Dz.U. 2022 poz. 1914).
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11. Czy podczas obserwacji dyrektor ma obowigzek uczestniczy¢ zawsze w catych
zajeciach prowadzonych przez nauczyciela?

Podczas obserwacji dyrektor nie ma obowiazku uczestniczenia w catych zajeciach
prowadzonych przez nauczyciela. Majac na uwadze cel obserwacji z pozycji nadzoru
badZ w formule doradczo-doskonalacej, stosowana jest forma spaceru edukacyjnego,
w ramach ktérego dyrektor moze obserwowac te same fragmenty lekcji prowadzonych
przez ré6znych nauczycieli badz rézne fragmenty lekcji prowadzonych przez jednego
nauczyciela w réznym czasie.

W przypadku obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela poczatkujgcego komisja
powinna obserwowac cate zajecia.

12. Czy obserwacja incydentalna/interwencyjna zaje¢ (w odréznieniu od obserwacji
zapowiedzianej, do ktorej nauczyciel sie przygotowuje) moze by¢ uznana
za obserwacje zaje¢ w ramach obowiazkowego nadzoru pedagogicznego
zwigzanego z awansem zawodowym nauczyciela? Jak formalnie
udokumentowac taka obserwacje?

Obserwacja zajec incydentalna/interwencyjna, ktdra z zasady nie jest zapowiedziana,
nie powinna by¢ wykorzystana w dziataniach zwigzanych z awansem zawodowym
nauczyciela. Zajecia obserwowane przez komisje w drugim i czwartym roku pracy
nauczyciela powinny by¢ przez niego zaplanowane i przygotowane. Celem takich
obserwacji nie jest bowiem sprawdzenie, w jaki sposoéb nauczyciel reaguje na stres
spowodowany niezapowiedziang obecnoscig komisji podczas zajec.

13. Czy dyrektor ma prawo zadecydowag, ze obserwacja zajec¢ przez komisje
w zwigzku z ubieganiem sie nauczyciela o awans zawodowy na nauczyciela
mianowanego moze trwac dluzej niz 1 godzine?

Nauczyciel odbywajacy przygotowanie do zawodu ma w drugim i czwartym roku
przygotowania obowigzek przeprowadzenia zaje¢ w wymiarze co najmniej 1 godziny

w obecnosci komisji powotanej przez dyrektora szkoty. O wymiarze zaje¢ decyduje
dyrektor, ktory bierze pod uwage potrzeby danego nauczyciela w zakresie doskonalenia
umiejetnosci praktycznych.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2023 poz. 984 ze zm.).

14. Gdzie w przepisach prawa mozna odnalez¢ szczegotowe wytyczne dotyczace
prowadzenia obserwacji?

Informacje na ten temat mozna znalez¢ w nastepujacych aktach prawnych:
« Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2023 poz. 984 ze zm.);
 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. 2023 poz. 900 ze zm.);
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+ Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (t.j. Dz.U. 2024 poz. 15);

+ Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 wrzesnia 2022 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli (Dz.U. 2022 poz. 1914);

+ Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. 2018 poz. 1574 ze zm.);

+ Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy
nauczycieli (Dz.U. 2022 poz. 1822);

+ Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagarn wobec szkét i placéwek (t.j. Dz.U. 2020 poz. 2198).

15. Gdzie mozna znalez¢ arkusz obserwacji godny polecenia?

Przyktady arkuszy obserwacji zaje¢ oraz lekcji w szkole i w przedszkolu mozna znalez¢

na stronach wielu osrodkéw doskonalenia nauczycieli i kuratoriéw oswiaty. Udostepniaja
one nie wzory, tylko propozycje, ktére moga postuzy¢ nauczycielowi do opracowania
witasnych, ciekawych rozwigzan. Mozna tez siegna¢ po propozycje z portali oswiatowych,
lecz - jak wiadomo - one sg najczesciej odptatne.
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