Zatgcznik nr C

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pomoc dla Emerytéw i Rencistow bylych Nauczycieli

Podstawe prawng opracowania niniejszego Regulaminu stanowig:

s

2

3.

N5

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 228 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 440 z pozn.
zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986 z pozn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 nr 43 poz. 349).

Obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w roku poprzednim i w drugim potroczu roku poprzedniego oglaszanego
w Monitorze Polskim przed dniem 20 lutego danego roku.

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych).

§1

Uzyte w niniejszym Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1.

Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Emerytow i Rencistow bytych nauczycieli —
placowek, ktére wyrazily zgode na wspélne gospodarowanie funduszem przy Miejskim Centrum
Obstugi Oswiaty w Krakowie.

. Zespol Socjalny - zespot oséb w sklad, ktérego wehodza: Dyrektor Miejskiego Centrum Obstugi

O$wiaty w Krakowie lub upowazniony przez niego pracownik oraz przedstawiciele kazdej
miedzyzakladowej organizacji zwigzkowej, dziatajacej u Pracodawcoéw (w liczbie po jednym
przedstawicielu takiej organizacji, posiadajacym pisemne upowaznienie), podejmujacy decyzje
w kwestii przyznawania $wiadczen ze $rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu — emeryci lub renciéci byli nauczyciele oraz

pobierajacy $wiadczenie kompensacyjne, byli pracownicy Pracodawcéw - stron Umowy
o wspélnym prowadzeniu dziatalnosci socjalnej, dla ktérych ostatnim miejscem pracy przed
nabyciem praw emerytalno/rentowych byt zaktad pracy danego Pracodawcy.

. Pracodawcy - Strony umowy o wspdlnej dziatalnosci socjalnej w zakresie czesci Funduszu

przeznaczonej na pomoc dla emerytow i rencistow, bytych nauczycieli.

. Miejskie Centrum Obslugi O$wiaty - Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty - w Krakowie,

ul. Utanéw 9a, zwane dalej MCOOQO.

. Dyrektor Miejskiego Centrum Obslugi O$wiaty - Dyrektor MCOO w Krakowie.

§2

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z obsluga Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych:

Realizujac obowigzek, wynikajacy z art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku

z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO),

1.

Administratorem Pafistwa danych osobowych jest Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty
w Krakowie, ul. Ulanow 9a, 31-450 Krakow — dalej MCOO oraz macierzysta placowka, w ktorej
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2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

1) ul. Ulandw 9a, 31-450 Krakéw, adres e-mail: iodmcoo@mcoo.krakow.pl

2) ul. ul. Sarego 4, 31-047 Krakéw, adres e-mail: iod. mjo@um.krakow.pl

3. Cel przetwarzania danych:

1) dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia
finansowego ze s$rodkéw przeznaczonych na dziatalnos¢ socjalng realizowang przez
administratoréw na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegdInosci:

a) art. 6 ust. 1lit. ciart. 9 ust. 2 lit. b RODO,

b) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U.
z 2023 r. poz. 998 z pdzn. zm.),

¢) Regulaminu gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
w czesci przeznaczonej dla Emerytéw i Rencistow bylych Nauczycieli, stanowigcego
zatacznik nr C do umowy nr 1/IV/2014/ZFSS/ZEO z dnia 7 kwietnia 2014 r. o wspdlnej
dzialalnosci socjalnej Pracodawcow.

2) w przypadku powstania jakichkolwiek roszczen dane osobowe bgda przetwarzane réwniez
w celu obrony lub dochodzenia tych roszczen, a takze w celu wykazania zrealizowania
cigzacych na administratorze obowiazkéw prawnych — jako prawnie uzasadniony interes
realizowany na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

4. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do rozpatrzenia wniosku i przyznania
lub odmowy przyznania $wiadczenia socjalnego, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia
roszczen, a takze przez czas wynikajacy z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, w przypadku i okreslonym w ww. ustawie.

5. W zakresie przewidzianym przepisami przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu
do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo o do zadania przeniesienia
danych.

6. Przyshuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, przypadku uznania, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

7. Wymdg podania danych osobowych wynika z ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych w zwigzku z Regulaminem Funduszu. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek
niezbedne w celu skorzystania ze §wiadczen socjalnych wskazanych we wniosku, a odmowa ich
podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia $wiadczen.

8. W przedmiotowym zakresie dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

§3

Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych dla emerytow i rencistow

bylych nauczycieli:

1. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub pobierajacymi nauczycielskie $wiadczenia
kompensacyjne tworzy si¢ Fundusz poprzez odpis ustalany jako iloczyn:

1) planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych
emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej,
przecietnej liczby tych nauczycieli, oraz

2) 42% kwoty bazowej nauczycieli wynikajacej z ustawy budzetowej — obowigzujacej w dniu
1 stycznia danego roku.

2. Srodki funduszu mogg byé zwigkszone o:

1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

2) odsetki od srodkéw funduszu,

3) odsetki z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych,

4) wplywy z oplat pobieranych od os6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dzialalnosci socjalne;j,

5) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.
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§4

Srodki Funduszu podzielone zostaja wg celéw dziatalnosci:

1) 95% cel socjalny - na dofinansowanie réznych form wypoczynku, dziatalnos¢ kulturalno-
o$wiatowa i sportowo-turystyczna, udzielanie pomocy finansowej,

2) 5% cel mieszkaniowy - na udzielanie zwrotnych pozyczek na zakup, remont lub modernizacje
mieszkania lub domu.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki finansowe niewykorzystane w danym roku budzetowym przechodzg na rok nastepny.

Procentowy plan finansowy wydatkéw z Funduszu stanowi zalgcznik nr 12 do Regulaminu.

§5

Obshuge Funduszu prowadzi Miejskie Centrum Obstugi O$wiaty w Krakowie.

Funduszem administruje Dyrektor MCOO zgodnie z uzgodnionym Regulaminem okreslajacym
zasady przeznaczenia srodkow funduszu.

Podzial i wydatkowanie srodkéw Funduszu nastepuje w oparciu o uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi plan finansowy, ktory stanowi zatacznik nr 12 do Regulaminu.

Plan finansowy Funduszu moze w trakcie roku ulec zmianie na podstawie aneksu uzgodnionego
ze zwigzkami zawodowymi.

Przeniesienia srodkéw w ramach poszczegélnych celéw sg mozliwe po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

§6

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia osobom uprawnionym do $wiadcze podejmuje Zespot
Socjalny w sktadzie:

- przedstawiciel MCOO (dyrektor MCOO lub pracownik posiadajacy pisemne pelnomocnictwo
Dyrektora MCOO),

- po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajacych w placowkach, ktére wyrazity
zgode na wspblne gospodarowanie funduszem przy Miejskim Centrum Obstugi Oswiaty
w Krakowie, majacym pisemne pelomocnictwo swoich migdzyzaktadowych organizacji
zaktadowych.

Zespdt Socjalny podejmuje decyzje na zasadzie uzgodnienia.

Posiedzenia Zespohu Socjalnego odbywaja si¢ raz na kwartal, a z posiedzenia Zespotu pracownik
dziatu socjalnego sporzadza protokot.

Czlonkowie Zespotu Socjalnego podpisuja liste obecnosci i protokot.

Decyzje Zespotu Socjalnego sg ostateczne i nie podlegaja zaskarzeniu, z zastrzezeniem ust. 7.
Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

Odmowa przyznania $wiadczeni wymaga pisemnego uzasadnienia jedynie na wniosek
zainteresowanej osoby. Osoba ta moze w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia wystapi¢
z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna decyzja Zespotu
Socjalnego jest ostateczna.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Srodkami Funduszu w imieniu Pracodawcéw, stron umowy, administruje Dyrektor MCOO.

. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie uprawnia do otrzymania

jakichkolwiek ekwiwalentow.

Przyznawanie ulgowych ushug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doplat z Funduszu uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

Przyznawane z Funduszu ulgowe ustugi i $wiadczenia oraz doplaty podlegaja opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa.

§7

Podstawe ubiegania sie o przyznanie $wiadczen z Funduszu stanowi wniosek osoby uprawnionej
wraz z o$wiadczeniem o $rednim dochodzie przypadajacym na czlonka rodziny w roku
poprzedzajacym ztozenie wniosku.

EG.
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Skladajac wniosek o przyznanie $wiadczenia osoba ubiegajaca si¢ o nie ma obowigzek

przedstawienia pracownikowi Dziatu Socjalnego do wgladu dokumentéw potwierdzajacych

dochdd przypadajacy na cztonka rodziny, w celu prawidlowej weryfikacji sytuacji materialnej,

rodzinne;j i zyciowej wnioskodawcy, poprzez przedstawienie m.in. nastgpujacych dokumentow:

1) Kserokopia decyzji ZUS o  wysokosci  emerytury/renty  wnioskodawcy
i wspétmatzonka/partnera, lub

2) odcinek emerytury/renty wnioskodawcy i wspétmatzonka/partnera, lub

3) zaswiadczenie o wysokosci dochodéw wspoétmatzonka/partnera,

4) oraz inne dokumenty potwierdzajgce wysoko$¢ dochodu przypadajacego na czionka
rodziny.

Osoby uprawnione, ktére z przyczyn zyciowych, osobistych i innych, skfadaja wnioski

za posrednictwem o0s6b trzecich, np. dzienniki podawcze, drogg pocztows i inne, zobowigzane sg:

1) zalaczy¢ odpowiednie dokumenty — wymienione w § 7 ust. 2 pkt 1-4) poswiadczajace
wysokos$¢ dochodu do sktadanego wniosku — dokumentacja ta po weryfikacji dochodu przez
pracownika Dziatu Socjalnego bedzie niszczona w spos6b uniemozliwiajacy jej odtworzenie,

2) wniosek wraz z zalaczona dokumentacjg powinien by¢ dostarczany w zaklejonej kopercie
— w taki sposéb, aby przekazywane informacje nie mogly by¢ dostgpne dla oséb innych niz
whnioskodawca i pracownik Dziatu Socjalnego.

Whnioski o przyznanie $wiadczen przyjmowane sa w ciggu catego roku.

Posiedzenia Zespotu Socjalnego odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartat.

W przypadkach wyjatkowych - zdarzenia losowe - wnioski mogg by¢ rozpatrywane w trybie

pilnym.

W czasie posiedzenia rozpatrywane sg wnioski zlozone na 7 dni roboczych przed terminem

posiedzenia Zespotu Socjalnego.

Whioski ztozone po ostatnim w danym roku posiedzeniu Zespotu Socjalnego rozpatrywane beda

na pierwszym posiedzeniu w roku nastgpnym, z uwzglednieniem ziozonych dokumentow

i z zaliczeniem na rok, w ktérym beda rozpatrzone.

Wobec osoby, ktéra uzyskata s$wiadczenie z Funduszu na podstawie nieprawdziwego

o$wiadczenia lub dokumentu, Pracodawca moze zastosowaé wszelkie prawem przewidziane

srodki, ponadto osoba taka musi zwrécié¢ wyptacone srodki wraz z naleznymi odsetkami.

Informacje o przyznanym $wiadczeniu socjalnym osoba uprawniona moze uzyska¢é w Dziale

Socjalnym MCOO.

Swiadczenia sa ewidencjonowane na imiennej karcie $wiadczen emeryta.

§8

Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen

1.

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg:

1) emeryci, renciéci byli nauczyciele oraz pobierajacy nauczycielskie $wiadczenia
kompensacyjne, byli pracownicy pracodawcéw — stron Umowy, dla ktérych ostatnim
miejscem pracy przed nabyciem praw emerytalnych/rentowych byt zakiad pracy danego
pracodawcy,

2) emeryci, rencisci byli nauczyciele oraz pobierajacy nauczycielskie $wiadczenia
kompensacyjne, ze zlikwidowanych placéwek, ktorych ostatnim zaktadem pracy przed
przejéciem na emeryture, rente lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne byfa placowka
o$wiatowa prowadzona przez Gming Miejskg Krakow,

3) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1-2), z zastrzezeniem ust. 2.

Cztonkami rodzin uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg;

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu dzieci
wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej w
wieku do 18 lat, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole do czasu ukonczenia nauki nie dhuzej jednak niz
do ukoficzenia 25 lat, tj. konczace 25 lat zycia w roku korzystania ze $wiadczenia - bez
wzgledu na uprawnienia do zasitku rodzinnego (o uprawnieniu decyduje posiadanie aktualnej
legitymacji uczniowskiej, studenckiej lub za$wiadczenie ze szkoty lub uczelni) oraz bez
wzgledu na wiek - dzieci wobec, ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych lub catkowita niezdolnos¢ do pracy
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2)

3)

4)

i samodzielnej egzystencji albo catkowita niezdolnos¢ do pracy na podstawie ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

doroste dzieci lub cztonkowie rodzin oséb uprawnionych, nad ktérymi wnioskodawca petni
catkowita opieke ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ - niepetnosprawnos¢ oraz fakt pelnienia
opieki musi by¢ udokumentowany stosownym dokumentem,

czlonkowie rodzin po zmarlych nauczycielach emerytach, jezeli byli na ich wylacznym
utrzymaniu,

wspotmalzonek.

3. Emeryci/rencisci, ktérzy podjeli ponownie zatrudnienie na podstawie umowy o prace posiadaja
status pracownika i tracg mozliwo$¢ korzystania z Funduszu jako emeryt/rencista. Mogg w takim
przypadku korzysta¢ jako pracownik ze $wiadczen socjalnych w ramach Funduszu socjalnego
u obecnego pracodawcy.

§9

1. Srodki Funduszu przeznaczone na cele socjalne i mieszkaniowe:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

dofinansowanie do wypoczynku oséb uprawnionych, wzoér wniosku - zatgcznik nr 1,
dofinansowanie do wypoczynku dzieci wzoér wniosku - zatgcznik nr 2,

zapomogi socjalne, wzor wniosku - zalacznik nr 3,

zapomogi losowe, wzdr wniosku - zatgcznik nr 4,

dofinansowanie do imprez kulturalnoo§wiatowych w postaci wyjs¢ na imprezy artystyczne,
kulturalne, rozrywkowe, do kina i teatru, itp. wzér wniosku — zafgcznik nr 5,

dofinansowanie zaje¢ sportowych, wzoér wniosku - zalgcznik nr 6,

dofinansowanie do imprezy turystyczno-rekreacyjnej, wzor wniosku - zalgcznik nr 7,

zwrotne pozyczki mieszkaniowe na zakup, remont lub modernizacje mieszkania lub domu
pozyczkobiorcy, wzoér wniosku - zalgcznik nr 8.

2. Osoba uprawniona moze otrzyma¢ w roku kalendarzowym dofinansowanie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

dofinansowanie do wypoczynku 0sdb uprawnionych — 1 raz w roku,

dofinansowanie do wypoczynku dzieci — 2 razy w roku,

zapomogi socjalne — 1 raz w roku,

zapomogi losowe — w razie wystapienia zdarzenia losowego,

dofinansowanie do imprez kulturalnoo$§wiatowych w postaci wyjs¢ na imprezy artystyczne,
kulturalne, rozrywkowe, do kina i teatru, itp., zgodnie z zasadami zapisanymi w § 12 pkt 5,
dofinansowanie zaje¢ sportowych, zgodnie z zasadami zapisanymi w § 12 pkt 6,
dofinansowanie do imprezy turystyczno-rekreacyjnej, zgodnie z zasadami zapisanymi w § 12
pkt 7

zwrotne pozyczki mieszkaniowe na zakup, remont lub modernizacje mieszkania lub domu
pozyczkobiorcy - zgodnie z zasadami zapisanymi w § 13.

3. Wysokos¢ poszczegélnych $wiadczeni okreslajg tabele w zalaezniku nr 11 do niniejszego
Regulaminu.

§10

1. Przyznanie i wysoko$é $wiadczen ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

2. Podstawg ustalenia sytuacji materialnej i rodzinnej uprawnionego jest udokumentowanie
odpowiednim dokumentem urzgdowym (decyzja ZUS, zaswiadczeniem, PIT) informac;ji
o érednim dochodzie przypadajacym na osobe w rodzinie w roku poprzedzajacym zlozenie
wniosku oraz liczbie cztonkéw rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie.

3. Dochodem rodziny s3 wszystkie dochody opodatkowane i nieopodatkowane uprawnionego
i cztonkéw jego rodziny prowadzacych wspolne gospodarstwo za wyjatkiem:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dodatku pielggnacyjnego,

zasitku rodzinnego dla cztonkdw rodziny,

zasitku lub dodatku pielegnacyjnego dla cztonkéw rodziny,
dodatku kombatanckiego,

dodatku dla poszkodowanych w III Rzeszy,

zasitku wspierajacego,

pomniejszone o skiadki na ubezpieczenia spoteczne i podatek.
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Rozdzielnos¢ majatkowa nie stanowi podstawy do traktowania wnioskodawcy jako osoby
samotnej. W przypadku posiadania rozdzielnosci majatkowej konieczne jest przedstawienie
dochodéw wspotmalzonka/partnera — w celu ustalenia sytuacji materialnej rodziny osoby
uprawnionej do $wiadczen.

Osoby uprawnione, ktére z przyczyn zyciowych, osobistych i innych, nie moga przedstawic¢
dochodéw przypadajacych na osobe w rodzinie (brak po$wiadczenia dochodéw) skladajg
oéwiadczenie o swojej sytuacji rodzinnej i materialnej i otrzyma¢ mogg $wiadczenia wynikajace
z najwyzszego progu dochodowego tabel.

Do ustalenia dochodu przypadajacego na jednego czionka rodziny uprawnionego wlicza sig:
dochody wnioskodawcy opodatkowane i nieopodatkowane oraz dochody osiagnigte przez Jego
wspotmatzonka/partnera i dzieci (wymienione w §8 Regulaminu). Do dochodu wlicza si¢
emerytury, renty oraz $wiadczenia alimentacyjne i wychowawcze, dochody ze stosunku pracy
i innych tytulow.

W przypadku dzieci bedacych na utrzymaniu wnioskodawcy, ktére ukoniczyly 18 r.z. - wymagane
jest poswiadczenie o kontynuowaniu nauki - aktualna legitymacja lub zagwiadczenie - do wgladu
pracownika Dzialu Socjalnego lub przekazane na zasadach okreslonych w § 7 ust. 3.

§11

Warunkiem przyznania s$wiadczenia jest zlozenie w Dziale Socjalnym MCOO wniosku
o przyznanie $wiadczenia — zgodnie z zasadg zapisang w § 7 ust. 1-3.

Pracodawca ma prawo weryfikowaé o$wiadczenia oraz dokumenty, co do ich rzetelnosci,
zgodnosci ze stanem rzeczywistym, zadajac od pracownika dodatkowe;j dokumentacji
potwierdzajacej informacje w nich zawarte.

Whniosek osoby, ktéra ubiega si¢ o $wiadczenie z Funduszu, a nie przedlozy na wezwanie
Pracodawcy dodatkowej informacji, o ktorej wyzej mowa zostanie odrzucony.

W przypadku ubiegania si¢ o $wiadczenie lub dop{ate; z Funduszu na podstawie dokumentow
wystawionych poza granicami Polski wymaga si¢ przedtozenia ich thumaczenia na jezyk polski
przez ttumacza.

§12

Udzielenie zapomogi socjalnej emerytom warunkuje ich sytuacja zyciowa, rodzinna
i materialna.

Podstawa przyznania zapomogi socjalnej jest wniosek osoby uprawnionej, opiekuna
lub organizacji zwigzkowej poparty odpowiednimi dokumentami potwierdzajacymi sytuacje
zyciowa, rodzinng i materialng (do wgladu). Przekazujagc wypelniony wniosek wraz
z dokumentami, o ktérych mowa wyzej, wnioskodawca wyraza zgodg na przetwarzanie danych
wrazliwych zawartych we wniosku.

Podstawg przyznania zapomogi losowe;j jest wniosek osoby uprawnionej, opiekuna lub organizacji
zwiazkowej poparty odpowiednimi dokumentami potwierdzajacymi sytuacj¢ zyciowa, rodzinna.
Swiadczenie przyznawane jest na podstaw1e dokumentacji potwierdzajacej wystapienie zdarzenia
losowego, wystawionej nie wczesniej niz rok przed data zlozenia wniosku. Przekazujac
wypelniony wniosek wraz z dokumentami, o ktérych mowa wyzej, wnioskodawca wyraza zgode
na przetwarzanie danych wrazliwych zawartych we wniosku.

Zapomoga losowa udzielana jest w przypadku migdzy innymi:

1) udokumentowanego, nieszczesliwego wypadku z konsekwencjami kosztownego leczenia
lub statego kalectwa,

2) $mierci: wspotmatzonka, dziecka, rodzicéw — whasnych lub wspétmatzonka,

3) dlugotrwalej udokumentowanej choroby (faktury potwierdzajace zakup kosztownych lekéw,
wydatki zwigzane z pobytem w szpitalu np. odplatane zabiegi),

4) udokumentowanie szkody spowodowanej przez pozar, powo6dz, huragan i inne zdarzenia
losowe,

5) udokumentowania kradziezy na osobie lub w mieszkaniu po wiamaniu (po umorzeniu
postepowania).

Dofinansowanie do imprezy kulturalnoo$wiatowej o ktérej mowa w § 9 ust. 2 pkt 5) przyznawane
jest wedhig zasad:

€.G.
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1) jesli impreza zostala zorganizowana przez zwiazek zawodowy/bytego Pracodawcg lub inng
organizacje, osoba organizujaca taka impreze sklada w Dziale Socjalnym MCOO imienng liste
uczestnikow, fakture/rachunek/paragon imienny — wzor listy stanowi zat. nr 10.

Kazda z uprawnionych oséb starajacych si¢ o dofinansowanie takiej imprezy skiada wniosek (zal.
nr 5),

2) na podstawie wniosku osoby uprawnionej - do wniosku musi by¢ zataczona faktura/rachunek
imienny wystawiona na wnioskodawce, z zaznaczeniem rodzaju imprezy oraz data kiedy si¢
odbyta — wzdr wniosku o dofinansowanie stanowi zat. nr 5,

3) kwota dofinansowania w roku budzetowym nie moze przekroczy¢ kwoty wynikajacej z tabeli
nr 4 (zalgcznik nr 11 do Regulaminu),

4) faktury nie moga by¢ wystawione weze$niej niz 12 miesigcy przed ztozeniem wniosku.
Dofinansowanie do zaje¢ sportowych o ktérych mowa w § 9 ust. 2 pkt 6) przyznawane jest
wedlug zasad:

1) zajecia sportowe, ktére podlegaja dofinansowaniu z Funduszu to aktywno$¢ ruchowa, optacona
ze srodkéw wnioskodawcy,

2) osoba uprawniona moze si¢ stara¢é o dofinansowanie zajgé sportowowych
po przedstawieniu faktur/rachunkéw imiennych wystawionych na wnioskodawcg, z zastrzezeniem,
ze faktura/ rachunek imienny winien zawiera¢ informacje o rodzaju optaconych zaje¢ oraz
o terminie ich realizacji,

3) kwota dofinansowania w roku budzetowym nie moze przekroczy¢ kwoty wynikajacej z tabeli
nr 5 (zalgcznik nr 11 do Regulaminu),

4) faktury nie moga by¢ wystawione wezesniej niz 12 miesigcy przed ztozeniem wniosku.
Dofinansowanie do imprezy turystyczno-rekreacyjnej o ktérej mowa w § 9 ust. 2 pkt 7)
przyznawane jest wedlug zasad:

1) pod pojeciem “impreza turystyczno-rekreacyjna” nalezy rozumie¢ zorganizowane przez
uprawnione podmioty: wycieczki, rajdy, pobyty uzdrowiskowe i rehabilitacyjne, wyjazdy
krajobraznawcze i inne nie wymienione, oplacane ze $srodkéw wiasnych uczestnika,

2) osoba uprawniona moze si¢ staraé o dofinansowanie imprezy turystyczno-rekreacyjnej
po przedstawieniu faktur/rachunkéw imiennych wystawionych na wnioskodawce, z zastrzezeniem,
ze faktura/ rachunek  imienny  winien zawiera¢ informacje o rodzaju imprezy oraz
o terminie jej realizacji,

3) kwota dofinansowania w roku budzetowym nie moze przekroczy¢ kwoty wynikajacej z tabeli
nr 6 (zalacznik nr 11 do Regulaminu),

4) faktury nie moga byé wystawione wezesniej niz 12 miesigcy przed ztozeniem wniosku.

§13

Swiadczenie w zakresie pomocy na cele mieszkaniowe ma forme zwrotnej pozyczki na remont,
modernizacje, zakup mieszkania lub domu.

Pozyczki udziela si¢ na pisemny wniosek osoby uprawnionej — zatgcznik nr 8.

Przyznanie pozyczki wymaga poreczenia dwdch osob majacych staty dochod. Jedna osoba moze
byé poreczycielem dwukrotnie. Porgczycielem nie moze by¢ wspdétmatzonek.

Okres splaty pozyczki wynosi do czterech lat. W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach okres
sptaty moze byé wydhuzony (maksymalnie o dwa lata) na wniosek pozyczkobiorcy i za zgoda
porgczycieli.

Oprocentowanie pozyczek wynosi 1 % od kwoty udzielonej pozyczki.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzanie splaty obcigza
porgczycieli.

W przypadku, gdy wystapi zaleglos¢ w splatach pozyczki przekraczajaca réwnowartos¢ 10 rat
a wezwania do zaplaty okaza sie bezskuteczne, Umowa pozyczki moze zosta¢ wypowiedziana
a tym samym pozostata do splaty kwota staje si¢ natychmiast wymagalna w calosci.

Zawarcie umowy o pozyczke nastepuje w terminie do 10 dni od jej przyznania przez Zespot
Socjalny — wzor umowy stanowi zatacznik nr 9.

Wyplata przyznanej pozyczki nastgpuje do 7 dni od zawarcia umowy.

. Umorzenie - w czeéci lub calosci - niesptaconej pozyczki moze nastgpi¢ na pisemny wniosek

poreczycieli i spadkobiercéw i mie¢ zastosowanie w przypadku:
1) $mierci pozyczkobiorcy,
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11.

12.

13.
14.

15.

2) sytuacji, gdy pozyczkobiorca i poreczyciele nie sa w stanie splaci¢ zadluzenia a koszty
postepowania sgdowego przekraczaja warto$¢ niesptaconej pozyczki.

Whioski o umorzenie pozyczki wymagaja szczegdlowego udokumentowania sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej, osoby zwracajacej si¢ 0 umorzenie.

Sktadajac wniosek o umorzenie pozyczki nalezy przedstawi¢ kserokopi¢ aktu zgonu

pozyczkobiorcy oraz udokumentowaé sytuacje uniemozliwiajaca splate pozostatego zobowigzania

przez poreczycieli lub spadkobiercéw. W przypadku, gdy poreczyciele lub spadkobiercy zloza

wniosek o umorzenie pozostalego do splaty zadtuzenia w zwigzku $miercig pozyczkobiorcy,

egzekwowanie naleznosci z tego tytutu zostaje wstrzymane do momentu podjecia decyzji przez

Zespot Socjalny, nie dhuzej jednak niz na okres 6 miesigcy od daty wptywu wniosku do Dziatu

Socjalnego MCOO.

Decyzje o umorzeniu pozyczki podejmuje Zespdt Socjalny.

Kolejna pozyczke mozna przyznaé po splaceniu poprzedniej w catosci z tym, ze splacajacym

nierzetelnie, dopiero po 3 latach od daty sptaty.

Wysoko$é pozyczki na cele mieszkaniowe jest okreslona w zataczniku 11 do niniejszego

regulaminu.

§14

Wszelkie zmiany Regulaminu dokonywane s3 w formie pisemnej w uzgodnieniu
z miedzyzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi pod rygorem niewaznosci.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

Regulamin udostepnia si¢ do wgladu poprzez wywieszenie go na tablicy ogltoszen w MCOO
Krakowie.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2026 roku, w zwigzku z czym traci
moc Regulamin z dnia 04 grudnia 2024 r.

Krakéw, dnia 19 GRU. 2025 rok

19 GRU. 2025



zat. nr 1
do Regulaminu ZFSS

pomoc dla Emerytéw i Rencistow bylych Nauczycieli
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Ostatnie miejsce pracy przed nabyciem praw emerytalno/rentowych ...
PODANIE

Prosze o prryznanie mi dofinansowania do wypoczynku zgodnie 7 obowiqzujgcym Regulaminem Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych emerytéw i rencistéw bylych nauczycieli.

Oswiadczam, ze $redni dochéd na jedng osobe w mojej rodzinie - zgodnie z zasadg zapisang w Regulaminie ZFSS §10 -

WYNOSi MIi€SIECZNIE ... ... cvevevev e evrev ceev eee e oo . MOja TOdziNa skladasi¢ z ... 0s0b, tj.

1. Whnioskodawca

2. Wspélmalzonek/partner: ... (imig i nazwisko)

3.  Dzieci:

Na poswiadczenie ww. przedstawiam do wgladu dokumenty wymagane Regulaminem

MOJ NUMER KONTA:

R N T N N N N N N A AN NN N

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z obstuga Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta jest w Regulaminie gospodarowania
$rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w czesci przeznaczonej dla Emerytow i Rencistow bylych Nauczycieli, u Pracodawcéw Stron umowy o
wspolnej dziatalnosci socjalnej Pracodawcow. Wnioskodawca oswiadcza, ze wypehnil obowiazek informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 RODO dotyczacy
przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzysta placowke, w ktorej wnioskodawca jest/byt zatrudniony, wobec o0sob, ktorych dane podat w

zwiazku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznan potwierdzam wlasnorgcznym

podpisem prawdziwos¢ danych zawartych w niniejszym wniosku.

KrakOW, A, .cuirsisismmsmnnensssossssiss. stessesusiesssssressestesssosssassssines
/czytelny podpis/

Dochody zostaly =weryfikowane na podstawie przedstawionych przez wnioskodawce dokumentéw przez pracownika Dziatu Socjalnego

pieczqtka i podpis pracownika potwierdzajgcego

Data posiedzenia Zespotu Socjalnego: ............coooiviiiiiiiinn. podpisy Zespotu Socjalnego :

PROTOKOL NR: ...t
Pizyziana IR OAT s e ous sows ssmespmsms wase e s s e s s

Podpis pracownika MCOO: ...,



zal. nr 2
do Regulaminu ZFSS
pomoc dla Emerytéw i Rencistow bytych Nauczycieli
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Ostatnie miejsce pracy przed nabyciem praw emerytalno/rentowych ...
PODANIE

Prosze o przyznanie mi dofinansowania do wypoczynku mojego dziecka bedgcego na moim utrzymaniu
DZIECI — powyzej 18 r.z wymagana potwierdzona za zgodno$¢ kserokopia legitymacji
szkolnej/studenckiej.
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Os$wiadczam, ze $redni dochéd na jedng osobe w mojej rodzinie - zgodnie z zasadg zapisang w Regulaminie ZFSS §10 -
WYNOSi Miesiecznie ..........c.ocoeevveeceeeeeen e eee oo . Moja rodzina sklada sig z ... 0sob, tj.

4. Whnioskodawca

5. WspoImalZoneK/PArthner: ..............coviviiiiiiiinieinnsoiisimniiunnrssseesssssssnrneasssesesssossoses (imig i nazwisko)

6. Dzieci:

........................................................................ dataur. ................
........................................................................ dataur. ................

Na poswiadczenie ww. przedstawiam do wgladu dokumenty wymagane Regulaminem

MOJ NUMER KONTA:

‘ I [ } 1 T T T 1 T * R 17 T T T T T T

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z obstuga Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta jest w Regulaminie gospodarowania
$rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w czgsci przeznaczonej dla Emerytow i Rencistéw bytych Nauczycieli, u Pracodawcéw Stron umowy o
wspolnej dziatalnosci socjalnej Pracodawcow. Wnioskodawca oswiadcza, ze wypehit obowigzek informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 RODO dotyczacy
przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzysta placowke, w ktorej wnioskodawca jest/byt zatrudniony, wobec osob, ktorych dane podat w
zwiazku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznan potwierdzam wlasnor¢cznym
podpisem prawdziwo$¢ danych zawartych w niniejszym wniosku.

KIaKOW, QO .c.ooiiivieiciiceeieecees e e
/czytelny podpis/

Dochody zostaty =weryfikowane na podstawie przedstawionych przez wnioskodawce dokumentéw przez pracownika Dzialu Socjalnego

pieczqtka i podpis pracownika potwierdzajgcego
Data posiedzenia Zespotu Socjalnego: ............ccoooeiiiiiiiniinnn podpisy Zespotu Socjalnego :
PROTOKOL NR: ...ooiiiiiiiiiee e,

Przyznana Kwola: auswess o sns saes sovs ses ssws smwevsans sewe v swws o



zat. nr 3
do Regulaminu ZFSS
pomoc dla Emerytéw i Rencistow bylych Nauczycieli
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Ostatnie miejsce pracy przed nabyciem praw emerytalno/rentowych ...

PODANIE
Prosze o priyznanie mi ZAPOMOGI SOCJALNEJ 7 powodu ftrudnej sytuacji 2yciowej, rodzinnej
i materialnej.

UZASADNIENIE:

Oswiadczam, ze $redni dochod na jedng osobe w mojej rodzinie - zgodnie z zasadq zapisang w Regulaminie ZFSS §10 -
WYNOSi MI€SIECZNIE ... ..o voeveveee v ceveer e e v oo . MOjaTOdzina sktada si¢ z ... 0s6b, tj.

7. Wnioskodawca

8. WspolmalzoneK/partner: ..o (imig i nazwisko)

9.  Dazieci:

Na poswiadczenie ww. przedstawiam do wgladu dokumenty wymagane Regulaminem

MOJ NUMER KONTA: , ) S -
L\‘WT‘ l;y

| I B B I S I S B 1 Jo el

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z obstugg Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta jest w Regulaminie gospodarowania
srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w czgsci przeznaczonej dla Emerytow i Rencistow bytych Nauczycieli, u Pracodawcéw Stron umowy o
wspolnej dziatalnosci socjalnej Pracodawcéw. Wnioskodawca oswiadcza, ze wypehit obowigzek informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 RODO dotyczacy
przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzystg placowke, w ktorej whnioskodawca jest/byl zatrudniony, wobec 0sob, ktorych dane podat w
zwiazku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznan potwierdzam wiasnor¢cznym
podpisem prawdziwo$¢ danych zawartych w niniejszym wniosku.

KIaKOW, QNI..ocoiiiiicieicieeeeieees
/ezytelny podpis/

Dochody zostaty zweryfikowane na podstawie przedstawionych przez wnioskodawce dokumentéw przez pracownika Dzialu Socjalnego

pieczqtka i podpis pracownika potwierd=ajqcego
Data posiedzenia Zespotu Socjalnego: .............cccoooviiiiiiiiiinn podpisy Zespotu Socjalnego :
PROTOKOL NR: ...ttt
Przyznana KWota: .........coooiiiiiiiiiiiiiiiii s

Podpis pracownika MCOO: ............ooooiiiiiiiiiiiinnnn.
11
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zal. nr 4
do Regulaminu ZFSS
pomoc dla Emerytéw i Rencistow bytych Nauczycieli

[T ‘ 17 17 7T |
| .

PESEL ‘ | ‘ ‘

N I U E N T A 1|
AATES ZATNTESZRATIA v cisers e s1655 F05 555 550 S50 e X8 SUSAEEE SIS FTHSIGHATE BUEEE SIS SEGS BRFwasin wrras seomio st smperiamimmemass s onsasd VREVERTS
TUNET TELETON. .. oo ope wins s s 5655 5 5658 380 5 HHMTE SFMRERES SIS 503 o K68 SIS SO 45178 st o wicaraiie raire i o aiee wmismit i R
Ostatnie miejsce pracy przed nabyciem praw emerytalno/rentowych ...

PODANIE

Prosze o pryznanie ZAPOMOGI LOSOWEJ w zwiqzku ze zdarzeniem losowym

UZASADNIENIE:
MOJNUMERKONTA:

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta jest w Regulaminie gospodarowania
$rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w czesci przeznaczonej dla Emerytow i Rencistow bytych Nauczycieli, u PracodawcOw Stron umowy o
wspblnej dziatalnosci socjalnej Pracodawcow. . Wnioskodawca oswiadcza, ze wypehnil obowiazek informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 RODO dotyczacy
przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzysta placowke, w ktérej wnioskodawca jest/byt zatrudniony, wobec osob, ktorych dane podal w
zwigzku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznan potwierdzam wlasnor¢cznym
podpisem prawdziwos$¢ danych zawartych w niniejszym wniosku.

Krakdw, ANiGe..ccocccciveiecceieeeeinees et st
/czytelny podpis/

Data posiedzenia Zespolu Socjalnego: .................ooii podpisy Zespotu Socjalnego :

PROTOBIOR RS s .00, 050 s s s s o 3 3 565 255 5 905

Przyznana KWotas . s sass ssws s s s sums s voswsss sess 5 aywesy

Podpis pracownika MCOO:: : vuus susmenss sse sons sows sves swes s v
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zal. nr 5
do Regulaminu ZFSS
pomoc dla Emerytow i Rencistow bylych Nauczycieli

T ’ ] T 7 T ]
PESEL | L
= =0 S | b o b o - B
Adres ZAMITESZRANIA s s s o et G558 540 K0 S0 953 SAAE 5SS S350 53 FOVS SEPEERTe s S Sures vk viass rieiie avioe oo st s s FSETSERE
NUmMErTelelOnN! ; s srsms: nons s e s oo 20 S50 103 T505 96 H058 SUETRES TS SOV S ORI e siainesrie sioeis ssieis HEAS sestss SBHEH
Ostatnie miejsce pracy przed nabyciem praw emerytalno/rentowych .............ooooiiiiiiiiii
PODANIE

Prosze o przyznanie mi refundacji do IMPREZY KULT URALNOOSWIATOWEJ , w ktérej uczestniczytam/lem
AT 171 Y RIS ' (1) < /1 1SR S PP

Poniesiony przeze mnie koszt Wyniést: ...................c......... zl . W zalgczeniu przedstawiam oryginal faktury.

Os$wiadczam, ze sredni dochéd na jedng osobe w mojej rodzinie - zgodnie z zasadq zapisang w Regulaminie ZFSS §10 -
WYNOSi MI€SIECZNIE ..o vveev vt vvrvee vt vee e e e o . MOja TOdzina sklada si¢ z ... 0s6b, tj.

10. Whnioskodawca

11. Wspélmalzonek/partner: ... (imig i nazwisko)

12. Dzieci:

dataur. ...............

dataur. ................

Na poswiadczenie ww. przedstawiam do wgladu dokumenty wymagane Regulaminem

MOJ NUMER KONTA: B ,

SN (S SN — =

I O I I I O O R | I I N | L

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta jest w Regulaminie gospodarowania
srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w czesci przeznaczonej dla Emerytow i Rencistow bytych Nauczycieli, u Pracodawcow Stron umowy o
wspolnej dziatalnosci socjalnej Pracodawcow. Wnioskodawca oswiadcza, ze wypehil obowiazek informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 RODO dotyczacy
przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzysta placowke, w ktorej wnioskodawca jest/byt zatrudniony, wobec osob, ktorych dane podal w
zwiazku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznan potwierdzam wlasnor¢cznym
podpisem prawdziwos$¢ danych zawartych w niniejszym wniosku.

KrakOw: dniarmsamammmmmsmmane. senusemsisesssssssvesssssmsonvensass sensmsnsannssnnsss i IV
/czytelny podpis/

Dochody zostaly zweryfikowane na podstawie przedstawionych przez wnioskodawce dokumentéw przez pracownika Dzialu Socjalnego

pieczqtka i podpis pracownika potwierdzajgcego
Data posiedzenia Zespotu Socjalnego: ............ccooooeiiiiiiinn. podpisy Zespotu Socjalnego :
PROTOKOL NR: ..ot
Przyznana KWOTAS qus ssws sue sowe spwsons sws o sivmsssre sumin orei siores o

Podpis pracownika MCOO: ...,
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zat. nr 6
do Regulaminu ZFSS
pomoc dla Emerytow i Rencistow bytych Nauczycieli

‘ | ‘
PESEL | | |
B il ) = = : | -
AATES ZATNTESZIATIR! e srn 5665 555505 § 555 5005 55055 £508 55195 FHITEITED S0 S FAEVHEIE MO S50 Seess S1S%asceir wiodis cvicense st i st n SERGHERTER
NUMCTRCIETOMN . v sainie s wies siioissiiiins 568 5555 S6065 S585045 P98 EERTANE LT SHWB TS 4 EHE I S560roc Ls7es avinis iar siaraie wisiroimnie oo w058 s wiis SHEEY
Ostatnie miejsce pracy przed nabyciem praw emerytalno/rentowych ...
PODANIE

Prosze o przyznanie mi dofinansowania do ZAJEC SPORTOWYCH , w ktdrych uczestniczylam/tem w dniu w

JOUMG «.c.inis sasiass 530 sewns o 5565 47 SH91EWS 95 SWAIERS SEUNUVEDS SVETESS S5V Eawisvs svtiven ave omwrass vevis

Poniesiony przeze mnie koszt WyRiGst: .................c..cc..c. ... zZl . W zalgczeniu przedstawiam oryginal faktury.

Oswiadczam, ze $redni dochéd na jedng osobe w mojej rodzinie - zgodnie z zasadg zapisang w Regulaminie ZFSS §10 -
WYNOSi MI€SIECZNIE ... oo vevcveee e evr et e ee e v oo . MOja TOdziNa skiadasig z ... 0sob, tj.

13.  Wnhnioskodawca

14: 'WspoImalZonek/PATRETS ..o svmmmmmossmsmmwsmssn s sssiamaisssiis on ssmasisem s s s somsmsnes (imig i nazwisko)

15. Dzieci:

........................................................................ dataur. ................
........................................................................ dataur. ................

Na poswiadczenie ww. przedstawiam do wgladu dokumenty wymagane Regulaminem

MOJ NUMER KONTA:

T —- ——T

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta jest w Regulaminie gospodarowania
$rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w czgéci przeznaczonej dla Emerytow i Rencistow bylych Nauczycieli, u Pracodawcow Stron umowy o
wspolnej dziatalnosci socjalnej Pracodawcow. Whnioskodawca oswiadcza, ze wypelnil obowiazek informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 RODO dotyczacy
przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzysta placowke, w ktorej wnioskodawca jest/byl zatrudniony, wobec 0sob, ktorych dane podal w
zwiazku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznai potwierdzam wlasnor¢cznym
podpisem prawdziwo$¢ danych zawartych w niniejszym wniosku.

KIaKOW, ADIf...coccoviivsisiicisieisicess eisieesneereesssseeesesssnssstssssestese s s st a et e s
/czytelny podpis/

Dochody zostaty zweryfikowane na podstawie przedstawionych przez wnioskodawcg dokumentéw przez pracownika Dzialu Socjalnego

picc=qtka i podpis pracownika potwierd=ajgcego
Data posiedzenia Zespolu Socjalnego: .............cooiiiiiiiiin podpisy Zespotu Socjalnego :
PROTOKOL NR: ...viiiiiiieiee e
Przyznana KWOA: «: ;o wsws sues soes smws s aaws s5s c0es ¢ ot vos swes

Podpis pracownika MEOOT suims s sivemmtmmimsmsiss
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zat. nr7
do Regulaminu ZFSS
pomoc dla Emerytow i Rencistow bytych Nauczycieli

PESEL

bl Py R ] |
AAEES ZAMIESZKANIA ... e ettt et et e e e e
INUINET tEIETOMII & ... e e ettt sttt et et et e e e e e et e e e e et et e e e et e e et et e
Ostatnie miejsce pracy przed nabyciem praw emerytalno/rentowych ...

PODANIE

Prosze o przyznanie mi refundacji do ~ IMPREZY TURYSTYCZNO-REKREACYJNEJ w  ktorej

uczestniczylam/lem w dnith ... ... ... ... ccccocccee WJOFIII@ ..o v ot ien it it et et et et et et e e e

Poniesiony przeze mnie koszt Wyniost: ................... ... ... zl . W zalgczeniu przedstawiam oryginal faktury.

O$wiadczam, ze $redni dochod na jedng osobe w mojej rodzinie - zgodnie z zasadq zapisang w Regulaminie ZFSS §10 -

WYNOSi Mi€SieCzZNi€ .............cooeevce e veeeveev e oo . Moja rodzina sktada si¢ z ... 0s6b, tj.
16. Whnioskodawca
17. Wspoélmalzonek/partner: ... (imig i nazwisko)
18. Dzieci:
........................................................................ dataur. ................
........................................................................ dataur. ................
Na poswiadczenie ww. przedstawiam do wgladu dokumenty wymagane Regulaminem

MC')J‘ NUME}T KONTA:
[ ‘ T T ‘

T : ‘ - : - : e

| I L. | _ i _ . L
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z obstuga Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta jest w Regulaminie gospodarowania
srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w czgsci przeznaczonej dla Emerytow i Rencistow bytych Nauczycieli, u Pracodawcéw Stron umowy o
wspolnej dziatalnosci socjalnej Pracodawcéw. Wnioskodawca oswiadcza, ze wypetnit obowiazek informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 RODO dotyczacy
przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzysta placowke, w ktorej wnioskodawca jest/byt zatrudniony, wobec 0s6b, ktorych dane podat w
zwigzku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznan potwierdzam wlasnor¢cznym
podpisem prawdziwo$¢ danych zawartych w niniejszym wniosku.

KIakOW, dN@...coocieiiiiceieeeeieees e
/czytelny podpis/

Dochody zostaly zweryfikowane na podstawie przedstawionych przez wnioskodawce dokumentéw przez pracownika Dziatu Socjalnego

ajgcego

pieceqtka i podpis pracownika potwierd:
Data posiedzenia Zespotu Socjalnego: ..........cocooviiiiiiiiinn. podpisy Zespotu Socjalnego :
PROTOKOL NR: ..ot
PrzyZNana KWOAT wusums s ssws vus mows soswpsn s swvvsiswn oan soie st

Podpis pracownika MCOO: ..........oooiiiiiiiiii,
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zal. nr8
do Regulaminu ZFSS
pomoc dla Emerytéw i Rencistow bytych Nauczycieli

/imie i nazwisko/ MIEJSKIE CENTRUM OBSLUGI OSWIATY
w Krakowie

telefon

PESEL
e

WNIOSEK
o0 priyznanie pozyczki na remont mieszkania 7 Zakltadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Emerytéw
i Rencistéw bylych Nauczycieli.

Prosze o przyznanie mi ze $rodkow funduszu socjalnego, pozyczKi W WySOKOSCI ..o
SHOMMIITE! vcvvensereeneenessusnns sns ammnmonnennssnnessisd 535 43355783430 550 84 THA BV SO H RS FA ST TSV IS S FEECRE 441 S fHavusononsavasuansavasasavansssenresnans ons i0FES
z przeznaczeniem na remont mieszkania/domu.

OSLANIE MIESCE PLACY: e e snnre o oo st s s £558 5516 6578 3555 55 F8058 ¥8108 G008 ¥100 3004 44008 45 o s s s v wais wisin s swoies o518 459

Po przejéciu na emeryture/rente podjetam/podjatem prace:  TAK / NIE

Oswiadczam, ze $redni dochod na jedng osobe w mojej rodzinie - zgodnie z zasadg zapisang w Regulaminie ZFSS §10 -
WYNOSi MIeSi€CZNIE ... ...ovvev e iee et v e e e e oo . MOja rodzina sktada sig z ... 0s6b, tj.

19. Wnioskodawca

20, WspolmalZonek/PArtner: .....::ssm oot orismis s svess s o smenssmessen v oo s sons (imig i nazwisko)

21. Duzieci:

........................................................................ data UL: s csrsess v
Na poswiadczenie ww. przedstawiam do wgladu dokumenty wymagane Regulaminem

Przyznang pozyczke prosze przekaza¢ na rachunek bankowy:

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta jest w Regulaminie gospodarowania
$rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w czgsci przeznaczonej dla Emerytow i Rencistow bytych Nauczycieli, u Pracodawcéw Stron umowy o
wspolnej dziatalnosci socjalnej Pracodawcéw. . Wnioskodawca o$wiadcza, ze wypetnit obowiazek informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 RODO dotyczacy
przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzysta placowke, w ktorej wnioskodawca jest/byl zatrudniony, wobec o0sob, ktorych dane podat w
zwigzku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznan potwierdzam wlasnor¢cznym
podpisem prawdziwo$¢ danych zawartych w niniejszym wniosku.

Krakow, dNia...cccccvevininciisieesiiseesinees et s
/czytelny podpis/

16




Potwierdzenie zatrudnienia poreczycieli

Na poreczycieli proponuje:

| I 3V V T 3 A TR TR
ZAMIESZKATY/A ... oottt
NEAOWOAU it PESEL: ...... oo vsiviiiss s i s s sumssy s voes v »

emeryt/zatrudniony jako ..o NA CZAS ©.vvreniieeeeenaneeeeeeann

(piecze¢ zakladu pracy oraz pieczeé i podpis pracownika potwierdzajacego zatrudnienie poreczyciela)

R R 1A o s T O R PR
ZAMIESZKATY/A ..ot e

NI AOWOAU .ttt PESEL ... 500 st 5655 ss S50 5658 95 S0 sopian s

(piecze¢ zakladu pracy oraz piecze¢ i podpis pracownika potwierdzajacego zatrudnienie poreczyciela)

ZNANE MI S4 WARUNKI UDZIELANIA POZ YCZEK Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH DLA EMERYTOW I RENCISTOW BYLYCH NAUCZYCIELI

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta jest
w Regulaminie gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w czgsci przeznaczonej dla Emerytow i Rencistow
bylych Nauczycieli, u Pracodawcow Stron umowy o wspolnej dziatalnosci socjalnej Pracodawcow.

(czytelny podpis porgczyciela 1) (czytelny podpis porgczyciela 2)
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zal. nr9
do Regulaminu ZFSS
pomoc dla Emerytow i Rencistow bytych Nauczycieli

UMOWA
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Nauczycieli Emerytéw i Rencistow
przyznanej na cel mieszkaniowy.

zwana dalej Umowa, zawarta w Krakowie dnia ..............ooooviiii pomiedzy:

PracodaWen: | soussesmsssimmmesiasssmssinesismesesmsissrrescssrat rass , na podstawie Umowy z dnia 07.04.2014 r.
o prowadzeniu wspdlnej dziatalno$ci socjalnej, przeznaczonej na pomoc mieszkaniowa, w zw. z § 5 ust. 2 pktl i
§ 9 ust. 2 Statutu Miejskiego Centrum Obstugi O$wiaty w Krakowie, stanowigcego zalacznik nr 1 do Uchwaty nr
XLIV/1184/20 Rady Miasta Krakowa z dnia 27 sierpnia 2020 r. zmieniajacej uchwate nr LVIII/1232/16 Rady
Miasta Krakowa z dnia 23 listopada 2016 w sprawie wspélnej obstugi jednostek o$wiatowych, zwanym dalej
Pozyczkodawea, w imieniu , ktérego dziata

*Dyrektor Miejskiego Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie Pani ...
*Zastepca Dyrektora Miejskiego Centrum Obstugi O$wiaty w Krakowie, na podstawie Pelnomocnictwa
TIE omsimiss s 5s s s Smass & 7 |11 P AT o v crcim st sisase somcss s 585 5356 54058 SFE0 TS TWWRRIEG S EREEEE Sgin swrrs w1

a Pania/Paneim wes ses somswsms sorvssse
zwang dalej Pozyczkobiorcg,

ZAMIESZKALE oot
zatrudniong na Stanowisku ..........ccccceviivrinininniinennns . S T———————— )
przy udziale:

PAni/PAna .. ..ooveeeene et et e e e PESEL: .o
i
Pani/Pana .....oooeeeeeeee e e e PESEL: .ottt

zwanych dalej Porg¢czycielami
o0 nastgpujacej tresci :

zostala zawarta UMOWA nastepujacej tresci:

§1
Na podstawie protokotu z posiedzenia Zespotu Socjalnego z dnia ................... Przyznana zostala Pani/Panu
pozyczka z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych NEiR przeznaczona na cel mieszkaniowy wg zasad
okreslonych w Ustawie z dnia 4.03.1994 r. w sprawie ZFSS / Dz. U. 22023 r. poz. 998 z p6zn. zm./

W WYSOKOSCI e, SEOWIIIE: .ttt

z przeznaczeniem na remont mieszkania, oprocentowana w wysokosci 1% od kwoty udzielonej pozyczki.

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci. Okres splaty wynosi 4 lata. Rozpoczecie splaty pozyczki
nastepujel Od ANIa. ... o wows s s 5 vt s 5 5 258 waes s a8 w rownych 47 ratach miesigcznych po ............ i ostatnia
48 rata — W WYSOKOSCI ..ooveuviiniiiininnn /9% i GASEIKI v secsmesssse somnwdl

§3

Pozyczkobiorca dokonuje wplaty naleznych rat wraz z odsetkami, zgodnie z §2 niniejszej Umowy.
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§ 4
Sptaty pozyczki dokonuje si¢ na konto Miejskiego Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie

§5

W przypadku, gdy wystapi zaleglos¢ w splatach pozyczki przekraczajacej rownowartos¢ 10 rat a wezwania do zaplaty
okazaly sie bezskuteczne, Umowa pozyczki moze zosta¢ wypowiedziana a tym samym pozostata do sptaty kwota staje
sie natychmiast wymagalna w catosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa maja zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 4.03.1994 roku w
sprawie ZFSS /Dz.U. z dn 2021 poz 746/ i przepisy kodeksu cywilnego.

§7
Umowa niniejsza zostaje sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, ktorego jeden otrzymuje pozyczkobiorca,
jeden MCOO w Krakowie.
My nizej podpisani, zobowiazujemy Sig¢ WZGIEAEIM ..........cooviiiiiiriiiiiii s — jako

wierzyciela dokonaé, jako wspéidluznicy, solidarnie splaty pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, udzielonej POZYCZKODIOTCY .......ccouoiiiiiiiiiiiiiiiii e
na podstawie niniejszej umowy pozyczki na remont mieszkania, do WySOKOSCI ......ooocoviniiiiiiiiiiiniiniciniins 7t
(STOWNIE: .ot zh), stanowigcg nalezno$¢ glowna plus odsetki, jezeli

Pozyczkobiorca nie wywiaze sie z umowy — nie zwroci kwoty pozyczki wraz z odsetkami.

Os$wiadczam, iz znam tre§¢ ww. umowy pozyczki.

Pesel poreczyciela 1: ... PeSel POYECZYCIEIA 2} o cuns sowoners worwr saiwmision oo

| P PP TP PP PPRPP D
(czytelny podpis porgczyciela 1) (czytelny podpis porgczyciela 2)

Stwierdzam wlasnoreczno$é¢ podpisow poreczycieli wym. w pkt. 12

Dow. osob. Pozyczkobiorcy .....................

WY PIZEZ cive wsss s e v i i S8 § 54 s

/ podpis czytelny pozyczkobiorcy/ /piecze¢ i podpis Dyrektora MCOO,
upowaznionej osoby/

(pieczed i podpis potwierdzajacego wlasnorecznos¢ podpisu pozyczkobiorcy)
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zal. nr 10
do Regulaminu ZFSS
pomoc dla Emerytow i Rencistow bytych Nauczycieli

OTEANIZAIOT INPIEZY: . rvvneeeeneneneeneanineitiiin ittt er et s s st enseeta et eaetes ittt ettt eaane st tasnates

koszt jednego UCZESNIKA: ...euvveneeeniiniiiiiiniiitinaiierieireeitieeeeeeae e siiaes

Whiosek o dofinansowanie do imprezy kulturalnooswiatowej 0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu:

)

nazwisko i imi¢ uprawnionej osoby

R N[ || BW| | —

O

—
o

—
—

—
[\

—
w

KrakOW, QI coccveiciiiiececeees

piecze¢ i podpis potwierdzajacego

Do listy zalagczamy oryginat faktury/rachunku/paragonu imiennego na potwierdzenie uczestniczenia
w wydarzeniu oraz wnioski o dofinansowanie kazdej z uprawnionych oséb (zalgcznik nr 5 do Regulaminu).

! wpisa¢ rodzaj imprezy np. teatr, kino, koncert, oraz tytut przedstawienia
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zal. nrll
do Regulaminu ZFSS
pomoc dla Emerytéw i Rencistow bytych Nauczycieli

TABELE OKRESLAJACE WYSOKOSC PRZYZNAWANYCH SWIADCZEN

Tabela nr 1: DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU, tzw. “wczasy pod grusza”, wnioskodawcy i
dzieci:

Docho6d miesieczny na osobe¢ kwota dofinansowania
do 2 000,00 zt 2 300,00
powyzej 2 000,00 zt — 3 0000,00 zt 1 900,00
powyzej 3 000,00 zt do 4 000,00 zi 1 500,00
powyzej 4 000,00 zt do 6 000,00 zt 1.100,00
powyzej 6 000,00 zt 800,00

Tabela nr 2: ZAPOMOGA SOCJALNA:

Doch6d miesieczny na osobe¢ kwota dofinansowania
do 2 000,00 zt 2 500,00
powyzej 2 000,00 zt — 3 0000,00 zi 2 000,00
powyzej 3 000,00 zt do 4 000,00 zi 1 500,00
powyzej 4 000,00 zt do 6 000,00 zt 1 000,00
powyzej 6 000,00 zi 800,00

Tabela nr 3: ZAPOMOGA LOSOWA:

1. zapomogi losowe w wypadkach losowych takich jak:
1) powédz, pozar, kradziez, dlugotrwala choroba — wysokos¢ przyznawana indywidualnie po

rozeznaniu sytuacji wnioskodawcy
2) $mier¢ ojca, matki, zony, meza, dziecka, tesciéw — w kwocie 2 000,00 zt
2. $wiadczenie przyznawane jest na podstawie dokumentacji potwierdzajacej wystapienie zdarzenia losowego,
wystawionej nie wczeéniej niz rok przed data zlozenia wniosku.

Tabela nr 4: DOFINANSOWANIE DO IMPREZ i WYJSC KULTURALNO - OSWIATOWYCH

Kwota bazowa dofinansowania: 1 000,00 zt (w roku)

Dochéd miesigczny na osobg % dofinansowania
do 3500,00 zt 50%
powyzej 3 500,00 zt 40%

Tabela nr 5: DOFINANSOWANIE DO ZAJEC SPORTOWYCH
Kwota bazowa dofinansowania: 1 000,00 zt (w roku)

Dochd6d miesieczny na osobe % dofinansowania
do 2 000,00 zt 90%
powyzej 2 000,00 zt — 3 0000,00 zt 70%
powyzej 3 000,00 zt do 4 000,00 zt 50%
powyzej 4 000,00 zt 30%
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Tabela nr 6: DOFINANSOWANIE DO IMPREZ TURYSTYCZNO-REKREACYJNYCH

Kwota bazowa dofinansowania: 2 000,00 zt (w roku)

Dochéd miesieczny na osobe % dofinansowania od kwoty bazowej
do 2 000,00 zt 90 %
powyzej 2 000,00 zt do 3 000,00 zt 70 %
powyzej 3 000,00 zt do 4 000,00 zt 50 %
powyzej 4 000,00 zi 40 %

6. POZYCZKA MIESZKANIOWA do 20.000,00 zt

zal. nr 12
do Regulaminu ZFSS
pomoc dla Emerytéw i Rencistéw bylych Nauczycieli

PROCENTOWY PLAN FINANSOWY ZFSS

LpP Zadania socjalne 95% Zadania mieszkaniowe 5 %
el % Cel -
1 Zapomogi socjalne a4
2 Zapomogi losowe 17
3 Wypoczynek pracownikéw i rodzin 32 Wyptlata pozyczek 95
4 Imprezy kulturalnoo$wiatowe 2
5 Zajecia sportowe 2
6 Imprezy turystyczno-rozrywkowe 15 Umorzenia 5
RAZEM 100 razem 100

Krakow, dnia 1 3 GRU. 2025 rok
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