zatacznik nr A

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
- zadania socjalne

Podstawe prawna opracowania niniejszego regulaminu stanowig:

1.

2

3.

o

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.
z 2024 poz. 288 z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 440 z pdzn.
zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43 poz. 349),

Obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w roku poprzednim i w drugim poiroczu roku poprzedniego oglaszanego
w Monitorze Polskim przed dniem 20 lutego danego roku,

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 1781),
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych).

§1

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczajg:

1.

2.

Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych u Pracodawcéw Stron Umowy o wspdlne;j
dziatalno$ci socjalnej Pracodawcow.

Zespol Socjalny - zespdt osob w skiad, ktérego wehodzg: Dyrektor Miejskiego Centrum Obstugi
Oswiaty w Krakowie lub upowazniony przez niego pracownik oraz przedstawiciele kazdej
miedzyzakladowej organizacji zwiazkowej, dzialajacej u Pracodawcéw (w liczbie po jednym
przedstawicielu takiej organizacji, posiadajagcym pisemne upowaznienie), podejmujacy decyzje
w kwestii przyznawania $wiadczen ze srodkoéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

- pracownikéw zatrudnionych u Pracodawcéw i czlonkéw ich rodziny wskazanych
w Regulaminie,

- emerytéw i rencistow bylych pracownikéw Pracodawcy, dla ktorych dany zakiad pracy byl
ostatnim miejscem pracy przed nabyciem praw emerytalnych/rentowych i cztonkéw ich rodziny,
inne osoby ktérym pracodawca przyznal w Regulaminie prawo korzystania ze Swiadczen
finansowanych z Funduszu.

Pracodawcy - Strony umowy o wspdlnej dzialalnosci socjalnej w zakresie czesci Funduszu
przeznaczonej na dziatalno$¢ socjalna.

Miejskie Centrum Obslugi Oswiaty - Miejskie Centrum Obstugi O$wiaty w Krakowie,
ul. Ulanéw 9a, zwane dalej MCOO.

Dyrektor Miejskiego Centrum Obstugi O$wiaty - Dyrektor MCOO w Krakowie ul. Ulanéw 9a.
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§2

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z obslugg Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych:

Realizujac obowigzek, wynikajacy z art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO),

ks

Administratorem Pafistwa danych osobowych jest Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty
w Krakowie, ul. Ulanéw 9a, 31-450 Krakéw — dalej MCOO oraz macierzysta placowka, w ktorej
uprawniona osoba jest/byla zatrudniona.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

1) ul. Utanéw 9a, 31-450 Krakéw, adres e-mail: iodmcoo@mcoo.krakow.pl

2) ul. Sarego 4, 31-047 Krakéw, e-mail: iod.mjo@um krakow.pl

Cel przetwarzania danych

1) dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia
finansowego ze $rodkéw przeznaczonych na dzialalno$¢ socjalng realizowang przez
administratoréw na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, w szczegélnosci:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

b) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz.U. z 2024
r. poz. 228 ze zm.) oraz

¢) Regulamin gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w czesci
przeznaczonej na zadania socjalne, stanowigcy zalacznik nr A do umowy
nr 1/IV/2014/ZFSS/ZEO z dnia 7 kwietnia 2014 r. o wspdlnej dziatalnosci socjalnej
Pracodawcow.

2) w przypadku powstania jakichkolwiek roszczen dane osobowe beda przetwarzane réwniez
w celu obrony lub dochodzenia tych roszczen, a takze w celu wykazania zrealizowania
ciagzacych na administratorze obowigzkéw prawnych — jako prawnie uzasadniony interes
realizowany na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do rozpatrzenia wniosku i przyznania

lub odmowy przyznania $wiadczenia socjalnego, a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia

roszczen, a takze przez czas wynikajacy z Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, w przypadku i okreslonym w ww. ustawie.

W zakresie przewidzianym przepisami przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostgpu

do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz zadania przeniesienia danych.

Przyshiguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, ze przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych

narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

Wymoég podania danych osobowych wynika z ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen

Socjalnych w zwiazku z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Podanie

danych jest dobrowolne, aczkolwiek niezbgdne w celu skorzystania ze $wiadczen socjalnych

wskazanych we wniosku, a odmowa ich podania jest rOwnoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia $wiadczen.

W przedmiotowym zakresie dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

§3

Postanowienia ogdlne

1.

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych pracownikéw o$wiaty, zwany dalej ,,Funduszem"
tworzy sie przy Miejskim Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie, zwanym dalej ,,MCOO"
i obejmuje wspblng dziatalnoéé socjalng prowadzona na rzecz pracownikéw placoéwek, ktore
podpisaly umowe o wspdlnym gospodarowaniu Funduszem z MCOO.
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10.
11

12.
13

Regulamin okrela zasady przeznaczenia Srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje

dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ushug i §wiadczen finansowych z tego

Funduszu.

Regulamin obejmuje takze emerytéw i rencistow administracji i obstugi zlikwidowanych

placowek oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym byta Gmina Miejska Krakoéw i na

ktérych naliczana jest kwota odpisu.

Warunki wspdlnej dziatalno$ci socjalnej okresla odrgbna umowa z placéwkami.

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Wyjatek stanowi uczestnictwo w spotkaniu

integracyjnym organizowanym przez pracodawcg, w ktorym pracownicy i byli pracownicy

uczestnicza na tych samych warunkach i sa one dostgpne dla wszystkich uprawnionych

pracownikéw i bylych pracownikéw danego pracodawcy, zgodnie z zasadami opisanymi

w § 10 pkt 5.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia osobom uprawnionym do $wiadczen podejmuje Zespot

Socjalny w skladzie:

1) przedstawiciel MCOO (Dyrektor MCOO lub pracownik posiadajgcy pisemne
pelnomocnictwo Dyrektora MCOO),

2) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajacych w placéwkach, majacym
pisemne pelnomocnictwo swoich migdzyzaktadowych organizacji zwigzkowych.

Zespot Socjalny podejmuje decyzje na zasadzie uzgodnienia. Posiedzenia Zespotu Socjalnego

odbywaja sie raz na kwartal, a z posiedzenia komisji pracownik dziatu socjalnego sporzadza

protokot.

Czlonkowie Zespotu Socjalnego podpisuja liste obecnosci i protokot.

Decyzje Zespolu Socjalnego sg ostateczne i nie podlegaja zaskarzeniu, z zastrzezeniem pkt. 11.

Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

Odmowa przyznania $wiadczen wymaga pisemnego uzasadnienia jedynie na wniosek

zainteresowanej osoby. Osoba ta moze w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia wystapic

z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna decyzja Zespotu

Socjalnego jest ostateczna.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Srodkami Funduszu w imieniu Pracodawcéw - stron umowy, administruje Dyrektor MCOO.

§4

Zasady tworzenia zakladowego Funduszu §wiadczen socjalnych

1.

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych dla placéwek, ktore podpisaty Umowe o wspdlne;

dziatalnosci socjalnej — zadania socjalne (w tym dla pracownikéw MCOO) tworzy sig:

1) z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych pracownikéw bedacych nauczycielami;
odpis ustalany w tym przypadku jest jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajgé) i 110% kwoty
bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, obowigzujacej w dniu
1 stycznia danego roku — zgodnie z art. 53 ustawy - Karta Nauczyciela;

2) z odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych pracownikéw nie bedacych
nauczycielami, na jednego zatrudnionego w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzszg -
zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS,

3) z odpisu na zakltadowy fundusz $wiadczen socjalnych pracownikéw nie bedacych
nauczycielami, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopief
niepetnosprawnosci, w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego na kazda
zatrudniona osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci - zgodnie z art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS,
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4) z odpisu w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej na kazdego emeryta i rencist¢ nie bedacego nauczycielem, a objetego opieka
socjalng wskazang w Zakiadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych — zgodnie art. 5 ust.
5 ustawy o ZFSS,

5) z odsetek od kwot zgromadzonych na rachunkach Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

6) z kwot zgromadzonych na rachunkach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, a nie
wykorzystanych w ubiegltym roku budzetowym,

7) z darowizn i zapisow.

Réwnowartosé dokonywanych odpisow przekazuje si¢ na rachunek bankowy Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych na zasadach okre$lonych w ustawie o ZFSS.

§5

Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen

I

Do korzystania ze $wiadczen z Funduszu uprawnione sg nastgpujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) emeryci i renciéci nie bedacy nauczycielami — byli pracownicy Pracodawcow, dla ktérych
ostatnim miejscem pracy przed nabyciem praw emerytalnych pracy danego Pracodawcy,

3) emeryci i rencisci nie bedacy nauczycielami — byli pracownicy ze zlikwidowanych placowek
o$wiatowych na terenie Gminy Miejskiej Krakow, dla ktorych ta placéwka byta ostatnim
miejscem pracy, przed nabyciem praw emerytalnych/rentowych,

4) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych - byli pracownicy Pracodawcow,
dla ktérych ostatnim miejscem pracy przed nabiciem $wiadczen przedemerytalnych byl zaklad
pracy danego Pracodawcy,

5) osoby, ktére z przyczyn rodzinnych przerwaly zatrudnienie, aby sprawowaé opieke nad
niepelnosprawnym dzieckiem i pobieraja z tego tytulu $wiadczenie, a ostatnim miejscem
pracy byt zaklad danego Pracodawcy,

6) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1.

Cztonkami rodziny os6b uprawnionych sa:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu
dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej (z wyjatkiem zawodowych rodzin zastepczych) w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalca
sie w szkole (w tym w szkole wyzszej) do czasu ukonczenia nauki nie dhuzej jednak niz do
ukoniczenia 25 lat, tj. koficzace 25 lat zycia w roku korzystania ze $wiadczenia - bez wzgledu
na uprawnienia do zasitku rodzinnego (o uprawnieniu decyduje posiadanie aktualnej
legitymacji uczniowskiej, studenckiej lub zaswiadczenie ze szkoly lub uczelni) oraz bez
wzgledu na wiek - dzieci wobec, ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;
i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych lub catkowita niezdolnos¢ do pracy
i samodzielnej egzystencji albo catkowita niezdolnos¢ do pracy na podstawie ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spofecznych.

2) doroste dzieci lub czlonkowie rodzin oséb uprawnionych, nad ktérymi wnioskodawca pelni
catkowita opieke ze wzgledu na niepelnosprawno$é - niepelnosprawnos¢ oraz fakt peinienia
opieki musi by¢ udokumentowany stosownym dokumentem.

3) wspotmatzonek.

3. Emeryci/rencisci, ktorzy podjeli ponownie zatrudnienie na podstawie umowy o pracg posiadajg

status pracownika i tracg mozliwo$¢ korzystania z Funduszu jako emeryt/rencista. Moga w takim
przypadku korzysta¢ jako pracownik ze $wiadczef socjalnych w ramach Funduszu socjalnego
u obecnego Pracodawcy.

§6

Przeznaczenie zakladowego Funduszu §wiadczen socjalnych
1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych przeznacza sie na dwa zadania:
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1) zadania socjalne,

2) zadania mieszkaniowe.

2. Szczegdlowy zakres zadan mieszkaniowych stanowi oddzielny Regulamin.

3. Podzial $rodkéw finansowych ZFSS na poszczegélne zadania przyjmuje si¢ w wysokosci po
wyplaceniu Srédkéw na $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli:

1) zadania socjalne - 95%,

2) zadania mieszkaniowe - 5%.

4. Przesuniecia $rodkéw pomiedzy zadaniami dokonuje Dyrektor MCOO (lub osoba przez niego

upowazniona) w uzgodnieniu z migdzyzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§7

Zadania socjalne
1. Srodki Funduszu w czesci na zadania socjalne przeznaczone sa na finansowanie czesci kosztow

w zakresie:

1y

2)

3)
4)

5)

wypoczynku dla pracownikéw i ich rodzin:
a. wczasoéw indywidualnych (tzw. ,,pod grusza"),
b. pobytu dziecka pracownika na wczasach, zimowiskach, koloniach, obozach, zielonych
szkotach - ktore trwaja co najmniej 5 dni,
pomocy finansowe;j:
a. zapomogi socjalnej dla os6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, zyciowej
1 materialnej,

b. zapomogi losowej w wypadkach losowych skutkujgcych znacznym pogorszeniem sytuacji

materialnej 0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu w szczeg6lno$ci:

- konieczno$é poniesienia znacznych wydatkow zwigzanych z przewlekla i diugotrwaty
choroba wilasna lub cztonka rodziny pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym
z wnioskodawca (wymienionych w § 5 pkt. 2 Regulaminu),

- pozbawienie biezgcych srodkéw utrzymania w wyniku zdarzenia losowego,

- $mieré matzonka, rodzicow wiasnych lub wspétmatzonka, dzieci (bez wzgledu na wiek),
cztonka rodziny wymienionego w § 5 pkt 2 Regulaminu oraz

- udokumentowanego zdarzenia losowego, np. wypadek, powstata stratg¢ w wyniku kradziezy,
pozaru lub zalania mieszkania,
dofinansowania do zajeé sportowo-rekreacyjnych,
dofinansowania do imprez kulturalnoo$wiatowych w postaci dofinansowania do wyjscia na
impreze artystyczng, kulturalng, rozrywkows, do kina, teatru, itp.
finansowanie imprez ,,integracyjnych” organizowanych przez Pracodawcow

2. Nie korzystanie z ustug i $wiadczen organizowanych przy pomocy srodkéw tego Funduszu nie
uprawnia pracownikéw i ich rodzin do zadania ekwiwalentu.

§8

Przeznaczenie Funduszu
1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

dofinansowanie do wypoczynku oséb uprawnionych, organizowanego we wlasnym zakresie
(tzw. wczasy pod grusza) - zal. nr 1,

dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci (kolonie, obozy, zimowiska, wczasy
zdrowotne i wypoczynkowe, tzw. ,zielone szkoly", ktére trwajg co najmniej 5 dni) na
podstawie oryginatu imiennej faktury - zal. nr 2,

zapomogi losowe - zal. nr 3,

zapomogi socjalne - zal. nr 4,

dofinansowanie zajeé sportowo-rekreacyjnych - zal. nr 5,

dofinansowanie do imprez kulturalnoo$wiatowych w postaci dofinansowania do wyjscia na
impreze artystyczna, kulturalna, rozrywkowa - zat. nr 6,
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14. finansowanie imprez ,integracyjnych” organizowanych przez Pracodawcoéw - zgodnie z zasadami
opisanymi w § 10 pkt 5.

W

1)
2)
3)
4)
5)
6)

. Osoba uprawniona moze otrzyma¢ w roku kalendarzowym:

raz w roku dofinansowanie do wypoczynku pracownika,

raz w roku dofinansowanie do wypoczynku dziecka,

raz w roku zapomogg socjalna,

w razie wystgpienia zdarzenia losowego - zapomoge losowa,

dofinansowanie zajeé sportowo-rekreacyjnych- zgodnie z zasadami § 9,
dofinansowanie do imprez kulturalnoo§wiatowych - zgodnie z zasadami § 10.

. W przypadku wyjatkowo cigzkiej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (samotni rodzice,

rodziny wielodzietne - posiadajace czworo lub wigcej dzieci lub niepetnosprawno$¢ uprawnionego
cztonka rodziny) pracownik moze otrzymaé dwukrotnie zapomoge socjalng, z zalozeniem, ze
$wiadczenie przyznane drugi raz moze byé w wysokosci nie przekraczajacej 60% kwoty z tabeli

zat. nr 8.
. Wysoko$é przyznawanych $wiadczen z Funduszu przedstawiaja tabele stanowigce zigcznik nr 8 do

Regulaminu:

1) zapomoga socjalna — tabela nr 1,

2) zapomoga losowa - tabela nr 2,

3) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod
gruszg" dla pracownikéw- tabela nr 3,

4) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod
gruszg" dla dzieci pracownikow- tabela nr 4,

5) dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych - tabela nr 5,

6) dofinansowanie do imprez kulturalnoo§wiatowych - tabela nr 6.

§9

Zajecia sportowo-rekreacyijne, ktére podlegaja dofinansowaniu z Funduszu to aktywnos¢ ruchowa,
oplacona ze srodkdw wnioskodawcy.

Faktury nie moga byé wystawione wczesniej niz 12 miesigcy przed zlozeniem wniosku.
Pracownik moze sie stara¢é o dofinansowanie  zaj¢¢  sportowo-rekreacyjnych

po przedstawieniu faktur/rachunkéw imiennych wystawionych na wnioskodawcg, z zastrzezeniem,
ze faktura/ rachunek imienny winien zawiera¢ informacje o rodzaju optaconych zajg¢ oraz
o terminie ich realizacji.

Kwota dofinansowania w roku budzetowym nie moze przekroczy¢ kwoty wynikajacej z tabeli nr 5
(zatacznik nr 8 do Regulaminu).

§10

Pracownik moze si¢ staraé o dofinansowanie do imprez kulturalnooswiatowych w postaci

dofinansowania do wyjscia na impreze artystyczng, kulturalng, rozrywkows, do kina, teatru,

uczestnictwa w imprezie ,,integracyjnej” organizowanej przez Pracodawcg itp.

Podstawa ubiegania si¢ o dofinansowanie imprezy kulturalnooswiatowe;j jest ztozenie wniosku

z fakturg/rachunkiem imiennym wystawionym na wnioskodawce potwierdzajgca uczestniczenie

w takiej imprezie wraz z wymaganymi dokumentami po$wiadczajgcymi dochdd.

Faktura/rachunek musi by¢ wystawiona na wnioskodawce, zawiera¢ okreslenie rodzaju imprezy

kulturalnoo$wiatowej i date kiedy si¢ odbyta.

Kwota dofinansowania w roku budzetowym nie moze przekroczy¢ kwoty wynikajacej z tabeli nr 6

(zatacznik nr 8 do Regulaminu).

W przypadku checi zorganizowania przez danego Pracodawce spotkania integracyjnego

pracownikéw i bytych pracownikéw dopuszcza si¢ mozliwo$¢ optacenia takiego spotkania ze

érodkéw ZFSS, przy zalozeniach:

1) sa one organizowane jako forma dzialalnosci rekreacyjnej, sportowej lub kulturalnej
i dostepne dla wszystkich chetnych pracownikéw i bylych pracownikéw danego pracodawcy,

EG.



2) przy organizacji imprezy integracyjnej sfinansowanej ze Srodkow ZFSS nie stosuje sie
kryterium socjalnego, czyli wszyscy pracownicy uczestniczg na tych samych warunkach,

3) faktura za impreze integracyjna wystawiona jest na pracodawce i ptacona ze $rodkow ZF SS
do wysokosci $rodkéw przyznanych na ten cel danemu pracodawcy w danym roku
budzetowym,

4) z tresci/opisu faktury wynika: rodzaj wydatku (np. organizacja imprezy, poczgstunek
na spotkanie integracyjne, kulturalne,) oraz cel zwigzany z dzialalnoscig socjalng (np.
kulturalna, rekreacyjna, sportowa), ktéry powinien by¢ zgodny z regulaminem funduszu
socjalnego, Opis powinien jednoznacznie wskazywaé, Zze impreza miala charakter
integracyjny, kulturalny, rozrywkowy lub sportowy.

5) faktura dostarczana do Dziatu ZFSS z pismem przewodnim opisana przez Dyrektora jednostki
zgodnie z zapisami powyzej, weryfikowana przez pracownika Dziatu ZFSS bedzie optacana
zgodnie z terminem platnosci wskazanym na fakturze,

6) kazdy pracodawca w danym roku budzetowym, moze przeznaczy¢ na organizacj¢ imprezy
integracyjnej réwnowartos¢ 7% odpisu socjalnego po odliczeniu $wiadczen urlopowych
dla nauczycieli i czesci funduszu przeznaczonego funduszu mieszkaniowy z roku
poprzedniego.

7) $rodki nie wykorzystane w danym roku nie zwigkszajg puli na ten cel w kolejnym roku,

8) kwota do wykorzystania na ten cel ustalana jest corocznie — pracownicy dziatu ZFSS
przekazujg informacje o wysokosci srodkéw przeznaczanych na ten cel do poszczegolnych
jednostek po zatwierdzeniu przez Zespdt Socjalny, po pierwszym posiedzeniu Zespotu
w danym roku.

§ 11

Dofinansowanie do wypoczynku dziecka: wczaséw, kolonii, obozéw, zimowisk, ,.zielonych
szk6l” zakupionych indywidualnie przez pracownika moze nastapi¢ po przedtozeniu oryginatu
rachunku lub faktury.

Rachunek wystawiony na pracownika powinien zawiera¢: form¢ wypoczynku, nazwisko i imi¢
osoby, miejscowosé, okres od-do oraz cen¢ i zapis — zaptacono gotéwka/przelewem.
Faktura/rachunek powinien byé wystawiony na osobe uprawniong (wnioskodawcg) a w opisie
zawieraé imiona i nazwiska o0séb, ktérych faktura/rachunek dotyczy.

Faktura/rachunek winna byé wystawiona za ,,wczasy”, (noclegi i wyzywienie). Faktury tylko za
.noclegi” traktowane sg jak wypoczynek zorganizowany indywidualnie tzw. ,,wczasy pod gruszg”.
W przypadku wczasow zagramcznych faktury wystawione w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢
przez ttumacza przysw;ghego i wraz z oryginatem dostarczy¢ do rozliczenia. Do przeliczenia
wartosci faktury stosuje si¢ sredni kurs NBP waluty faktury obowiazujacy w dniu wystawienia

faktury.
§12

. Podstawe ubiegania si¢ o przyznanie $wiadczen z Funduszu stanowi wniosek osoby

uprawnionej wraz z o$wiadczeniem o $rednim dochodzie przypadajacym na czlonka rodziny

w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku.

. Skladajac wniosek o przyznanie $wiadczenia osoba ubiegajaca si¢ o nie ma obowigzek

przedstawienia pracownikowi Dziatu Socjalnego do wgladu dokumentéw potwierdzajacych dochdd

przypadajqcy na cztonka rodziny, w celu praW1d}owej weryfikacji sytuacji materialnej, rodzinnej

i zyciowej wnioskodawcy, poprzez przedstawienie m.in. nastepujacych dokumentow:

1) PIT 37 (PIT 36, PIT 28, PIT 16A) za rok poprzedzajacy zlozenie wniosku, wnioskodawcy
i wspotmatzonka/partnera lub

2) zaswiadczenie o wysokosci dochodéw wnioskodawcy i wspotmatzonka/partnera (wystawione
przez urzad skarbowy) za rok poprzedzajacy zlozenie wniosku lub

3) kserokopia decyzji ZUS 0 wysokosci emerytury/renty wnioskodawcy
i wspotmalzonka/partnera, za rok poprzedzajacy ztozenie wniosku lub

£.G.
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4) odcinek emerytury/renty wnioskodawcy i wspotmatzonka/partnera, z roku poprzedzajacego
zlozenie wniosku,

5) oraz inne zaswiadczenia i decyzje potwierdzajace wysokos¢ dochodu nie ujgtego w rozliczeniu
podatkowym, np. dochody z ,,Programu Rodzina 800 plus", otrzymywane alimenty, renty
rodzinne i inne przychody nieopodatkowane.

3. Osoby uprawnione, ktére z przyczyn zyciowych, osobistych i innych, nie moga przedstawié

dochodéw przypadajacych na osobe w rodzinie (brak po$wiadczenia dochodéw) skladaja
o$wiadczenie o swojej sytuacji rodzinnej i materialnej i otrzyma¢ moga $wiadczenia wynikajgce
z najwyzszego progu dochodowego tabel — za wyjatkiem zapomogi socjalnej, ktorej w takim
wypadku nie przyznaje sig.

4. Osoby uprawnione, ktére z przyczyn zyciowych, osobistych i innych, skladaja wnioski za

posrednictwem oséb trzecich, np. dzienniki podawcze, placowki macierzyste, droga pocztowa
i inne, zobowigzane sa:

1) zalaczyé odpowiednie dokumenty — (wymienione w § 12 ust. 2 pkt 1-2) poswiadczajace
wysoko$é dochodu do sktadanego wniosku — dokumentacja ta po weryfikacji dochodu przez
pracownika Dziatu Socjalnego bedzie niszczona w sposob uniemozliwiajacy jej odtworzenie,

2) wniosek wraz z zalaczong dokumentacjg powinien by¢ dostarczany w zaklejonej kopercie —
w taki sposob, aby przekazywane informacje nie mogly by¢ dostgpne dla os6b innych niz
wnioskodawca i pracownik Dziatu Socjalnego.

Dochéd calego gospodarstwa domowego (w przeliczeniu na jednego czlonka rodziny)
liczony jest W nastgpujacy sposob:
wysokos¢ dochodu pracownika, tj. dochéd minus sktadki na ubezpieczenie spofeczne minus
podatek (po odliczeniach)
+ wysoko$é dochodu wspdtmatzonka/partnera, tj. dochéd minus sktadki na ubezpieczenie
spofeczne minus podatek (po odliczeniach)
dzielone przez liczbe cztonkéw rodziny (wnioskodawca, wspotmatzonek/partner i osoby
wymienione w § 5 ust. 2 pkt 112 Regulaminu).

Do ustalenia dochodu przypadajacego na jednego czionka rodziny uprawnionego wlicza sig:

dochody pracownika osiggniete zaréwno u Pracodawcy i poza Nim oraz dochody osiagnigte przez

Jego wspbéimatzonka/partnera i osoby (wymienione w § 5 Regulaminu) zaréwno ze stosunku pracy

jak i innych tytuléw. Do dochodu wlicza si¢ roéwniez emerytury, renty oraz swiadczenia

alimentacyjne i wychowawcze.

W przypadku dzieci bedgcych na utrzymaniu wnioskodawcy, ktére ukonczyly 18 r.z. - wymagane

jest poswiadczenie o kontynuowaniu nauki - aktualna legitymacja lub zaswiadczenie — do wgladu

pracownika Dziatu Socjalnego lub przekazane na zasadach okreslonych w § 12 ust. 4.

Osoby uprawnione skladajgce wnioski o $wiadczenia z Funduszu, w chwili zmiany sytuacji

zyciowej, materialnej, rodzinnej zobowigzane sg przedtozy¢ o$wiadczenie o aktualnej sytuacji

rodzinnej (rozwéd, $mieré cztonka rodziny, podjecie pracy lub utrata zrédta dochodu, itp.) - na

druku bedgcym zatacznikiem nr 7.

Rozdzielno$¢ majatkowa nie stanowi podstawy do traktowania wnioskodawcy jako osoby

samotnej. W przypadku posiadania rozdzielnosci majatkowej konieczne jest przedstawienie

dochodéw wspétmatzonka — w celu ustalenia sytuacji materialnej rodziny osoby uprawnionej do
$wiadczen.

Dzieci wliczane sa do czlonkéw rodziny pracownika wylgcznie w przypadku faktycznego

zamieszkiwania i pozostawania na jego utrzymaniu.

Osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza lub czlonkowie rodziny opodatkowani na zasadzie

ryczaltu lub karty podatkowej oprocz deklaracji PIT28 lub PITI6A winny ztozy¢ o$wiadczenie

o osiggnietym dochodzie w roku poprzednim.

Dochdd przypadajacy na jednego cztonka rodziny zostanie ponownie przeliczony w przypadku

utraty zrédta dochodu przez jednego czlonka pozostajacego we wspdlnym gospodarstwie

domowym w trakcie roku kalendarzowego. Wéwczas dochdd z roku poprzedniego osoby, ktora
utracita zrodlo dochodu nie bedzie uwzgledniony.

Osoby skladajace wniosek o $wiadczenia, ktére podjely zatrudnienie u pierwszego pracodawcy

i nie osiagnety dochodéw w roku poprzednim musza udokumentowaé swojg aktualna sytuacje
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

finansowa poprzez przedstawienie zagwiadczenia o wysokosci dochodu od pracodawcy zgodnie
z zasadg opisang w § 12 pkt 5.

Fakt utraty zrédta dochodu nalezy udokumentowa¢ (np. zaswiadczenie z Urzedu Pracy,
kserokopia dokumentu poswiadczajacego rozwigzanie umowy o pracg).

Ponowne zatrudnienie w ciggu roku kalendarzowego nalezy niezwlocznie zglosi¢, wowczas
dochdd przypadajacy na jednego cztonka rodziny zostanie ponownie przeliczony.

Zespol Socjalny ma prawo weryfikowaé o$wiadczenia oraz dokumenty, co do ich rzetelnosci,
zgodnoéci ze stanem rzeczywistym, zadajac od pracownika dodatkowej dokumentacji
potwierdzajacej informacje w nich zawarte.

Whiosek osoby, ktéra ubiega si¢ o $wiadczenie z Funduszu, a nie przediozy na wezwanie Zespotu
Socjalnego dodatkowej informacji, o ktorej wyzej mowa zostanie odrzucony.

W przypadku ubiegania si¢ o $wiadczenie lub doplate z Funduszu na podstawie dokumentow
wystawionych poza granicami Polski wymaga sig¢ przedtozenia ich tlumaczenia na jezyk polski
przez thumacza.

Osoba uprawniona, ktéra otrzymata $wiadczenie w oparciu o nieprawdziwe dokumenty lub
o$wiadczenia zobowigzana jest do zwrotu przyznanego S$wiadczenia wraz z ustawowymi
odsetkami.

§13

Przydzial $wiadczen nastepuje na podstawie zlozonego przez osobg uprawniong wniosku
na obowiagzujacym druku.

Whioski, ktére nie spetniajg wymogéw formalnych nie bedg rozpatrywane.

W przypadku nie przedstawienia do wgladu pracownikowi Dzialu Socjalnego dokumentow
potwierdzajacych dochéd przypadajacy na czionka rodziny, Zespét Socjalny przyzna $wiadczenia
wynikajace z najwyzszego progu dochodowego tabel, ze wzgledu na brak mozliwo$ci rozeznania
sytuacji materialnej wnioskodawcy - za wyjatkiem zapomogi socjalnej, ktérej w takim wypadku
nie przyznaje sig.

W szczegdlnych przypadkach Zespot Socjalny moze rozpatrzy¢ niekompletny wniosek.

§14

Whioski o $éwiadczenia socjalne przyjmowane sa w ciagu calego roku kalendarzowego,

a rozpatrywane na pierwszym posiedzeniu Zespotu Socjalnego po dacie ztozenia wniosku.

Whnioski mozna zlozy¢:

1) w dziale socjalnym MCOO w Krakowie,

2) u Pracodawcy (za posrednictwem sekretariatu) - zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 12 ust. 4,

3) na dzienniku podawczym MCOO w Krakowie - zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 12 ust. 4.

§15

Przyznane $wiadczenia socjalne podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Podstawg gospodarowania Funduszem jest plan finansowy.

Do 31 stycznia pracownik Dziatu Socjalnego przedstawia Glownemu Ksiggowemu MCOO
informacje o wykorzystaniu Funduszu za ubiegly rok kalendarzowy, a po akceptacji Glownego
Ksiegowego informacja o wykorzystaniu Funduszu przekazywana jest do zwigzkéw zawodowych.

§16

Pracownik Dzialu Socjalnego MCOO w Krakowie prowadzi ewidencje indywidualng $wiadczen
pracowniczych.



§17

Wszelkie  zmiany w regulaminie wprowadza si¢ w formie aneksu po uzgodnieniu
z migdzyzakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

§18

Z wejsciem w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych u Pracodawcéw Stron Umowy o wspdlnej dziafalnosci socjalnej
z dnia 04.12.2024 1.

§19
Regulamin wchodzi w zycie zdniem podpisania, z mocg obowigzywania od 1 stycznia 2026 roku.
§20
Postanowienia niniejszego Regulaminu podaje si¢ do wiadomosci wszystkim zatrudnionym poprzez:
1) umieszczenie go na stronie internetowej MCOO w Krakowie (www.mcoo.krakow.pl),
2) wywieszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie MCOO,
3) w sposob przyjety u kazdego z Pracodawcow - stron Umowy.

§21

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

Krakow, dnia 19 GRU. 2025 .

!{C’L e /ch,s_
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zatgcznik nr 1
do Regulaminu ZFSS
- zadania socjalne

WNIOSEK ]
o przyznanie dofinansowania wezaséw indywidualnych, tzw. ,WCZASOW POD GRUSZA”

............................................................................................ PESEL.....cuiiuiuiiiiiniiieieeneeeiaeiiieininernenaanns
(nazwisko i imi¢ pracownika)
AAFES ZATNTESZIANIAL « vrvvr e v sormiscoins sorn snis s i 575,55 58555455 57005 T8 60 P58 65 0010 S0 553 $PTURTISNS S0 H 0 wie o e waiBars T i wwraia i a0 o min @I
Adres MATlOWY:: &5 s 58 o5 svsssns sowsnsmevars s voas SETEe Maames s 5o tElEfON ..ovniii e
I:l Pracownik CZYNNY: e
(pieczatka zaktadu pracy)
I:I emeryt/rencista byly pracownik:

(wpisa¢ nazwe ostatniego miejsca pracy)

nr rachunku bankowego — w przypadku emeryta/rencisty:

| | | | 1 . —

Oswiadczam, ze przyznang pomoc prieznacze na pokrycie kosztow zorganizowaneg5 we wlasnym zakresie wypoczynku.
Jednoczesnie prosze o przyznanie dofinansowania ,,wezaséw pod gruszg” dla moich dzieci:

2 OSSPSR T
Bl e v oo s s s SRR 0 SEH FOVE R TS ROEETE SUEIRENS S RARTET s e

A, s e SRR TR AT SN DTSR AR SOV VTS e e SE e A s s s

WYNOSi MI€SIECZNIE ... .. vv v evvee v e cevevr e e oo . MOja TOdZINa sktada sig z ... 0s0b, tj.

1.  Wnioskodawca

2. WspOImalZonek/PArtners :o..smoemssvmmsmsnin sesvamemsosses s ssen s oo (imig i nazwisko)
3. Dzieci:

........................................................................ (4P 23] AR

dataur. ................

datarurs se somsmens oo

datasur: s speeems wn

Na po$wiadczenie ww. przedstawiam do wgladu dokumenty wymagane Regulaminem

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z bstugg Zakladowego Fund Swiadczen Soqa/nych "awarla ]ext w do Regul i darowania srodkami Zakladoweg
Funduszu Swiadczen Socjalnych w czesci przeznaczonej na zadanm socjalne u Prawdawcau Stron umowy o wsp jall Pracodawcnw Whnioskodawca oswiadcza, ze
wypelnil obowigzek informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 RODO dotyczqcy przetwarzania danych osobowych prze. MCOO oraz macierzystq placéwke, w ktérej wnioskodawca jest/byl

zatrudniony, wobec 0sob, kiorych dane podal w zwigzku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznaih potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem prawdziwo$¢ danych
zawartych w niniejszym wniosku.

KIAKOW, QI oot e e
(czytelny podpis wnioskodawcy)

Pracownik D=iatu Socjalnego zweryfikowal dochody na podstawie przedstawionych przez wnioskodawce dokumentow

pzec:qlka i podpis pracownika potwierdzajgcego

Decyzja Zespolu Socjalnego:
Data Posiedzenia Zespolu: :ussiass sy svmmos sssssmvsssens seesssw

Przyznana kwota: ...........coooviniiiiiiiiniinninnnnn.

Podpis pracownika MCOO: . s+ wusessvumuns ssvmssnvisasssmevmes
11



zatgcznik nr 2
do Regulaminu ZFSS
- zadania socjalne

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania dla dziecka — wypoczynek zorganizowany(na podstawie faktury/rachunku)

............................................................................................ 2 D) T L —————

(nazwisko i imi¢ pracownika)
AATES ZAMIESZKANIAT ... ..ot ettt et itetet et et et ettt ettt et ettt it et e e et e e e e e et et e e et et e e e e et e e e ettt e
Adres MatloOWY ... ..oveiei i L) (51 10 | L R

E pracownik czynny:

|:| emeryt/rencista byly pracOWnik:

nr rachunku bankowego — w przypadku emeryta/renmsty: o - - — e
‘ { [ [ [ I

[
|
‘ 3 [ ; | ‘ | ‘ | ‘
| ‘ | | | | | [ | | | | | ‘ | ‘ ‘
I I I O B B N S (A N s

Zwracam sig 7 prosbg o czesciowq refundacje poniesionych kosztéw za pobyt mojego dziecka na wezasach, obozie, kolonii,
zielonej szkole. (wlasciwe podkreslic):

Uczestnik wypoczynku:
1. imie nazwisko dzieckas «s susconmsmmumnsssmeranoms vosses s somsm s ve sesu s amomsss e s dataur. ....ooooeeiiieiiis
%, imie nazwiske: AZIECKET o suvmmusmussnems qoumonumes v o aiswis srsmesiveswstessissanias s datar, .. oo s smmsssmmenss
3. imig nazwisko dZIeCKa: .......c.iviiiiiii i (0121 ;511 R ————

Os$wiadczam, ze $redni dochdod na jedng osobe w mojej rodzinie - zgodnie z zasadq zapisang w Regulaminie ZFSS §12 -
WYNOSi MI€SIECZNIE ... ..ot cve et cve vev e cvr e eee e oo . MOja TOdZING skiada si¢ z ... 0s0b, tj.

4. Whioskodawca

5. Wspélmalzonek/partner: ... (imi¢ i nazwisko)

6. Duzieci:

Na po$wiadczenie ww. przedstawiam do wgladu dokumenty wymagane Regulaminem

7 bl

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiqzku z obstugq Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ,awarla Jjest w do Regule darowania srodkami wego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w czgsci przeznaczonej na zadania socjaine u Pracodawcow Stron umowy o d dzialalnosci socjall Pracodawcow Wnioskodawca oswiadcza, ze
wypelnil obowigzek informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 RODO dotyczgey przetwarzania danych osobow, ych pr'e. MCOO oraz macierzystq placowke, w ktorej wnioskodawca jest/byl
zatrudniony, wobec 0sob, ktorych dane podal w zwigzku z niniejszym whioskiem.

Swiadom odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznah potwierdzam wlasnor¢eznym podpisem prawdziwosé danych
zawartych w niniejszym wniosku.

)AL |1 R T TR
(czytelny podpis wnioskodawcy)

Pracownik Dzialu Socjalnego zweryfikowal dochody na podstawie przedstawionych przez wnioskodawcg dokumentéw

pieczqtka i podpis pracownika potwierdzajgcego
Decyzja Zespolu Socjalnego:
Data Posiedzenia Zespotu: ..........oooiiiiiiiiiiii

Przyznanaikwotas oo s sosi oo

PROTOKOL NR: ...ooiiiiiiiiiieei e

Podpis pracownika MCOO: .............coooiiiii,
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zatgcznik nr 3
do Regulaminu ZFSS
- zadania socjalne

WNIOSEK
o przyznanie zapomogi losowej

(nazwisko i imi¢ pracownika)
AALES ZANTESZRATIIAS 1.0 i mimnnoe sssi0w,i 85,5855 55 557555 55005 55 SRS SIS EHATHTS SO G5 BTN ST S0 i wala Wit w0 I8 4O T S0 AHIS SRS

At I ATIO WY s 05 5 smaenn o e s FOETys VSRR SHEFESS FUBTERT FOTARTE 2 telefOn ...viviriti e

l:l PracOWNIK CZYNNY: it
(pieczatka zaktadu pracy)

|:’ emeryt/rencista byly pracownik: L

nr rachunku bankowego — w przypadku emeryta/rencisty: o
. [ T T T T | ] |
| | | | { |

HEEEN

i
| |
| | [ | |
|
|

|
|
|
|
|

Proszg o przyznanie mi zapomogi 10SOWE] Z POWOAU ... ... uuuiininriiiitii i
UZASAANIENIE WIHOSKUL ..o\ ttetit i itein s et et ete et ea et e e e e et e et et e e e et e e e ae e e ae s e te e e b et et h e b e e e e et et ettt e e e st eees

Na potwierdzenie zdarzenia losowego przedstawiam w zalgczeniu wniosku dokumentacjg.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z obstluga Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta jest w do Regulaminie
gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w czesci przeznaczonej na zadania socjalne u Pracodawcéw Stron umowy o wspolnej
dziatalnosci socjalnej Pracodawcow. Wnioskodawca oswiadcza, ze wypelnil obowiazek informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 RODO dotyczacy
przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzysta placowke, w ktérej wnioskodawca jest/byt zatrudniony, wobec 0sob, ktorych dane podat
w zwigzku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialnoéci karnej za skladanie falszywych zeznah potwierdzam wiasnor¢cznym podpisem prawdziwos¢ danych
zawartych w niniejszym wniosku.

KrakOw, dn. ......oooviiiiiiiiieiiens

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Pracownik Dziatu Socjalnego zweryfikowal dochody na podstawie przedstawionych przez wnioskodawcg dokumentéw

pieczqtka i podpis pracownika potwierdzajgcego
Decyzja Zespotu Socjalnego:

Data Posiedzenia Zespotu: ..........coooiiiiiiiiiiiii

PROTOKOL NR: ...t

Przyznana Kwota: ..........c.ooooiviiiiiiiiiniii

Podpis pracownika MCOO: ............ooviiiiiiii
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zatgeznik nr 4
do Regulaminu ZFSS
- zadania socjalne

WNIOSEK
o przyznanie zapomogi socjalnej

............................................................................................ PESEL. .. ottt
(nazwisko i imi¢ pracownika)
BN USRI 7 11 Ny < 14§ L YO P PP TRRT:
Adres MATlOWY ... .ttt (151 (1 L0) 1 PR
I:lpracownik CZVINY:  eusarussevESGasSERS SRS e e sisss e ceusis s venese s o0 ST
(pieczatka zaktadu pracy)
Ij emeryt/rencista byly pracownik:

(wpisa¢ nazwg ostatniego miejsca pracy)
nr rachunku bankowego — w przypadku emeryta/rencisty: - ] o
: i ‘ f

ERRNRERRNNERRNNEER

Prosze o przyznanie zapomogi SOCIAINE] Z POWOIU ... ... ..o oeu et et vttt it i it et et it s s e e s e

UIZASAANICIIIE? 1o vvvsves vve senssaisusinne sas stmmsnimasiossinss sas suvimsmimssass sas sasins st sssiass 5555555 EASs $0 653 FURNEEIEHEITIOES $35 450 430 UEVHTEUTTTADs 400 vou sumimworensiors ore

Oswiadczam, ze $redni dochdd na jedng osobe w mojej rodzinie - zgodnie z zasadq zapisang w Regulaminie ZFSS §12 -
WYNOSi MI€SIECZNIE ..o vev v veee vt vevevr v ee oo . MOja rodzina sklada si¢ z ... 0s0b, tj.

7.  Whnioskodawca

8. Wspolmalzonek/partner: ... (imi¢ i nazwisko)

9.  Dzieci:
........................................................................ dataur. ................
........................................................................ dataur. ...............
........................................................................ dataur. ..............

........................................................................ dataur. ................

Na po$wiadczenie ww. przedstawiam do wgladu dokumenty wymagane Regulaminem

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z obstugq Zakladowego Fundi Swiadczen Socjalnych zawarta jest w do Regulaminie gospodarowania srodkami Zakladoweg
Funduszu Swiadczen Socjalnych w czesci przeznaczonej na zadania socjalne u Pracodawcow Stron umowy o wspolnej dzialalnosci socjalnej Pracodawcow. Wnioskodawca oswiadcza, ze
wypelnil obowigzek informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 RODO dotyczqcy przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzystq placéwke, w ktorej wnioskodawca jest/byl
zatrudniony, wobec 0s6b, ktorych dane podal w zwigzku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznah potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem prawdziwo$¢ danych
zawartych w niniejszym wniosku.

KIBKOW, QI o ooniiiiiiie e eeeeeeee et e LR
(czytelny podpis wnioskodawcy)

Pracownik Dzialu Socjalnego zweryfikowal dochody ra podstawie przedstawionych przez wnioskodawce dokumentéw

pieczqtka i podpis pracownika potwierdzajgcego

Decyzja Zespotu Socjalnego:

Diata PoSiEdZenaiZBSPON: . .owmmysessiosish oo 55000 s 5050 S0 RamEEs 25355

Przyznana Kwota: ...............cooiiiiiiiiiiiiiinn,

PROTOKOL NR: ..o

Podpis pracowinika M COQ . osmessmssmum s sms s e
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zatacznik nr 5
do Regulaminu ZFSS
- zadania socjalne

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do zaj¢¢ sportowych

............................................................................................ PESEL c: sissaus sonmies rmess (s 5aasis i asssasese svovs
(nazwisko i imig pracownika)
AATES ZAMTESZKANIAT . ...t eeeie ettt et ettt et e e e e e e e et e et e e e et et et e e e e e e e e e e e et e e e
adres MailoOWY:.....ovinie e TElefON : s somsmsimssnns sssssmemsaeae seaswm
I——:I PracoOWNiK CZYNNY: it s
(pieczatka zaktadu pracy)

I:l emeryt/rencista byly pracownik:

nr rachunku bankowego w przypadku emeryta/renc1sty
\ I \ ‘ } !
| \

i
N 1 | | U | B I ! 1 | I | | I S

PROSZE O DOFINANSOWANIE MI ZAJEC SPORTOWYCH.

W zalgczeniu przedstawiam fakture/rachunek za oplacone zajgcia na tgezng kwotg .. ... oo oo ezt

Oswiadczam, ze $redni dochéd na jedng osobe w mojej rodzinie - zgodnie z zasadg zapisang w Regulaminie ZFSS §12 -
WYNOSi MIiESIECZNIE ... .. ot v vee evr e eer e eer e e e . MOja TOdzina sklada si¢ z ... 0s0b, tj.

10. Whnioskodawca

I1. WspOImalZoneK/PATtner: ..o somvuvimsonivn ssssnwamssinussmssous msssensonnne snsss s smmssmss (imig i nazwisko)

12. Dzieci:

........................................................................ dataur. ................

dataur. ................

dataur. ................

{3 F2 17 10 ) O ——

Na poswiadczenie ww. przedstawiam do wgladu dokumenty wymagane Regulaminem

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zw:qzku z obstugqg Zaklad Fund, Swiadczen Socjalnych zawarta jest w do Regulaminie gospodarowania Srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w czesci pr 1ej na zad Ine u Pracodawcéw Stron umowy o wspolnej dziatalnosci socjalnej Pracodawcow. Wnioskodawca oswiadcza, ze
wypetnil obowigzek informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 RODO doryczqcy przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzystq placéwke, w kiorej wi nioskodawca jest/byl
zatrudniony, wobec 0sob, kiorych dane podal w zwigzku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialnoci karnej za skladanie falszywych zeznaih potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem prawdziwo$¢ danych
zawartych w niniejszym wniosku.

KIAKOW, M. oottt e
(czytelny podpis wnioskodawcy)
Pracownik Dziatu Socjalnego zweryfikowal dochody na podstawie przedstawionych przez wnioskodawce dokumentéw
pieczqtka i podpis pracownika potwierdzajgcego
Decyzja Zespolu Socjalnego:
Data Posiedzenia Zespotu: ..........ccooviiiiiiiiiiiii
Przyznana KWota: »:sesessmsisswmsm v covomsmsmas

PROTOKOL NR: ..o

Podpis pracownika MCOO: ...............oo,
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zatgcznik nr 6
do Regulaminu ZFSS
- zadania socjalne

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do imprezy kulturalnoo$wiatowej

........................................................................................... PESEE osmensmis 15 (usrassis srasssses smsssisssssmmisns 4
(nazwisko i imig¢ pracownika)
AATES ZAMIESZKAIIAL . ...t eieetetet ettt et et e e e e e e et et et et e et e e et e e e et e e e e s et e e et e e e e e
adres MailoWy:.....ieii i 175112 0] 1 S ——
I:I pracownik CZYINY: il ettt e e s
(pieczatka zaktadu pracy)
I:I emeryt/rencista byly pracownik: L

‘nr rachunku bankowego — w przypadku emeryta/rencisty:
‘ \
] |

L

PROSZE O DOFINANSOWANIE KOSZT: OW DO IMPREZY KULTURALNOOSWIATOWEUJ zrealizowanej w formie

W zatgczeniu przedstawiam fakture/rachunek poniesione przez mnie koszty uczestnictwa w ww. imprezie.

Oswiadczam, ze $redni dochéd na jedng osobe w mojej rodzinie - zgodnie z zasadq zapisang w Regulaminie ZFSS §12 -
WYNOSi MIi€SIECZNIE ..ot veeveevvr v e vve e e e eee oo . MOja TOdzZINA Skiada si¢ z ... 0s0b, tj.

13.  Whnioskodawca

14. WspOImalZonek/PArtNers: :vuuovssvsussm sovmanns svuss somsssssssmmsmimnvuss e o vs v (imig i nazwisko)

15. Duzieci:

Na po$wiadczenie ww. przedstawiam do wgladu dokumenty wymagane Regulaminem

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z obstugq Zaklad. Fund Swiadczen Socjalnych zawarta jest w do Regulaminie gospodarowania srodkami Zakladowegc
Funduszu Swiadczen Socjalnych w czgsci prze. j na zad jalne u Pracodawcéw Stron umowy o wspélnej dzialalnosci socjalnej Pracodawcow. Wnioskodawca oswiadcza, ze
wypelnil obowiqzek informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 RODO dotyczqcy przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzystq placéwke, w kiorej wnioskodawca jest/byl
zatrudniony, wobec 0sdb, ktérych dane podal w zwiqzku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan potwierdzam wlasnorgcznym podpisem prawdziwo$¢ danych
zawartych w niniejszym wniosku.

Krakow, dn. ....ooooiiiiis

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Pracownik Dziatu Socjalnego zweryfikowal dochody na podstawie przedstawionych przez wnioskodawcg dokumentéw

pieczqtka i podpis pracownika potwierdzajgcego
Decyzja Zespolu Socjalnego:

Data Posiedzenia ZeSpolu: ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiiee

Przyznana KWota: cussisssssmmmessimmmss cowsemonsmaa s

PROTOKOEINRS ... oo 550 465 5050 ST
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zatgcznik nr 7
do Regulaminu ZFSS
- zadania socjalne

Imig 1 NAZWISKO: ... pveevesseommasnsesrimmneonsnsnsssssssassasnsss PESEL ...ooiiiiiieeeeeeieeeie e
AdIes ZAmMIESZKANIAL ...vvivtiinttittieiieeeieaeae ettt ittt ettt es e srteareestesrestesesstessatssannes
TRIRTOM? marvsacen « « o o o o o aiviisiss s 5.5 5imnsa 15 adres MailoOWY: ..ooveveeveeeneiiiiiii e

1Y TS T ) 2 T OO P P P TR RS

Oswiadczenie
O aktualnej sytuacji rodzinnej*

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej, grozacej z art. 286 Kodeksu Karnego** oswiadczam:

...............................................................................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................

................................................................................................................

czytelny podpis osoby skiadajacej oswiadczenie

* prosimy wskaza¢ aktualng sytuacje rodzinna wnioskodawcy, w szczegolnosci separacjg, rozwdd, pozostawanie w zwigzku
matzenskim,

** art, 286 § 1 ,Kto, w celu osiggnigcia korzysci majatkowej, doprowadza inng osobg do niekorzystnego rozporzadzania

wiasnym lub cudzym mieniem za pomoca wprowadzenia jej w blad albo wyzyskania bigdu lub niezdolnosci do
nalezytego pojmowania przedsigbranego dziatania, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 87
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zatgeznik nr 8
do Regulaminu ZFSS
- zadania socjalne

TABELE OKRESLAJACE WYSOKOSC PRZYZNAWANYCH SWIADCZEN

Tabela nr 1: ZAPOMOGA SOCJALNA:

Lp Dochéd na osobe w rodzinie Kwota zapomogi

1 do 2 500,00 zt 1 900,00 zt

2 powyzej 2 500,00 zt do 4 000,00 zt 1 500,00 zt

3 powyzej 4 000,00 zt do 5 500,00 zt 1 100,00 zt

4 powyzej 5 500,00 zt do 7 000,00 zt 700,00 zt

5 powyzej 7 000,00 zt nie przyznaje si¢ $wiadczenia

Tabela nr 2: ZAPOMOGA LOSOWA:

1. zapomogi losowe w wypadkach losowych takich jak:
1) powédz, pozar, kradziez, dlugotrwala choroba — wysokos¢ przyznawana indywidualnie po

rozeznaniu sytuacji wnioskodawcy
2) $mier¢ ojca, matki, zony, meza, dziecka, tesciow — w kwocie 2 000,00 zt
2. $wiadczenie przyznawane jest na podstawie dokumentacji potwierdzajacej wystapienie zdarzenia losowego,
wystawionej nie wczesniej niz rok przed datg ztoZenia wniosku.

Tabela nr 3: DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU ZORGANIZOWANEGO WE WLASNYM
ZAKRESIE tzw. ,,wczasy pod grusza”

Dochdd na osobe w rodzinie kwota §wiadczenia kwota $wiadczenia
Lp przypadajaca dla przypadajaca dla dziecka
wnioskodawcy wnioskodawcy
1 do 2 500,00 zt 1 600,00 zi 1 300,00 zt
2 powyzej 2 500,00 zt do 4 000,00 zt 1 300,00 zt 1 000,00 zt
3 powyzej 4 000,00 zt do 5 500,00 zt 1 100,00 zt 800,00 zt
4 powyzej 5 500,00 zt do 7 000,00 zt 900,00 zt 600,00 zt
5 powyzej 7 000,00 zt 800,00 zt 500,00 zi

Tabela nr 4: DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU ZORGANIZOWANEGO DZIECT -
ROZLICZANEGO NA PODSTAWIE FAKTURY/RACHUNKU

g Dochd6d na osobe w rodzinie kwota $wiadczenia przypadajaca dla dziecka wnioskodawcy

(wczasy, kolonia, obdz, itp.)
1 do 2 500,00 zt 90% kwoty rachunku,

nie wiecej jednak niz 2 300,00 zt
) powyzej 2 500,00 zt do 4 000,00 zt 80% kwoty rachunku,

nie wiecej jednak niz 1 900,00 zi
3 powyzej 4 000,00 zt do 5 500,00 zt 70% kwoty rachunku,

nie wiecej jednak niz 1 700,00 zl
4 powyzej 5 500,00 zt do 7 000,00 zt 50% kwoty rachunku,

nie wiecej jednak niz 1 300,00 zi
5 powyzej 7 000,00 zt 40% kwoty rachunku,

nie wiecej jednak niz 900,00 zl
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Tabela nr 5: DOFINANSOWANIE DO ZAJEC SPORTOWYCH
Kwota bazowa dofinansowania: 1 300,00 zt (w roku)

Lp Dochéd na osobg w rodzinie % dofinansowania
1 do 2 500,00 zt 90%
2 powyzej 2 500,00 zt do 4 000,00 zi 70%
3 powyzej 4 000,00 zt do 5 500,00 zi 50%
4 powyzej 5 500,00 zt do 7 000,00 zt 40%
5 powyzej 7 000,00 zt 30%

Tabela nr 6: DOFINANSOWANIE DO IMPREZ i WYJSC KULTURALNO - OSWIATOWYCH
Kwota bazowa dofinansowania: 1 300,00 zt (w roku)

Lp Dochéd na osobe w rodzinie % dofinansowania
1 do 2 500,00 zt 90%
2 powyzej 2 500,00 zt do 4 000,00 zt 70%
3 powyzej 4 000,00 zt do 5 500,00 zt 50%
4 powyzej 5 500,00 zt do 7 000,00 zt 40%
5 powyzej 7 000,00 zt 30%
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PROCENTOWY PLAN FINANSOWY
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
— WSPOLNA DZIALALNOSC SOCJALNA

Srodki ZFSS przeznacza si¢ na zadania zgodnie z obowiazujacym Regulaminem

w stosunku procentowym:

SWIADCZENIA URLOPOWE DLA NAUCZYCIELI 15%
DOFINANSOWANIEDOWYPOCZYNKU uprawnionych 25%
DOFINANSOWANIEDOWYPOCZYNKU czlonkéw rodziny - dzieci 10 %
ZAPOMOGI LOSOWE 15 %
ZAPOMOGI SOCJALNE 26 %

ZAJECIA SPORTOWE 1%

IMPREZY KULTURALNOOSWIATOWE 1%

Imprezy ,,integracyjne organizowane przez pracodawcow” 7%
RAZEM: 100 %

Krak6w, dnia T96R0. 205
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