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Niedawno zakończyły się wakacje a już trzeba organizować nowy rok szkolny. Jak 

zwykle na przełomie marca i kwietnia w szkołach i placówkach oświatowych tworzone są 
projekty arkuszy organizacji pracy szkoły na zbliżający się  kolejny rok. Projekty te muszą 
zostać zaopiniowane przez radę pedagogiczną, zakładowe organizacje związkowe (w 
przypadku ZNP Zarząd Oddziału), oraz organ nadzoru pedagogicznego (kuratorium oświaty). 
Ostatecznie projekt zostaje zatwierdzony do realizacji przez organ prowadzący (Urząd 
Miasta Krakowa). 

Pragniemy zwrócić uwagę na fazę, w której opinię wyrażają: rada pedagogiczna  
i Zarząd Oddziału. Z dotychczasowej praktyki wynika, że często rada pedagogiczna 
wyrażając swoją opinię nie jest w dostateczny sposób poinformowana o kształcie 
projektu. Bywa, że członek rady zostaje zapoznany wyłącznie ze swoim przydziałem 
czynności na kolejny rok szkolny a nie ma możliwości wglądu w cały arkusz. Taki sposób 
jest wadliwy  
i niedopuszczalny.  Dlatego zwracamy uwagę, że w takim wypadku członkowie rady mają 
prawo a nawet obowiązek domagać się wglądu w projekt przed podjęciem decyzji o 
wyrażeniu swojej opinii. Zarząd Oddziału ma na zaopiniowanie projektu arkusza 10 dni od 
dostarczenia i często posiłkuje się opinią rady pedagogicznej oraz zasięga informacji w 
ognisku szkolnym. 

 
 
 
Komisja Ochrony Pracy Zarządu Okręgu Małopolskiego ZNP przygotowała 

dokumenty dotyczące ucywilizowania i uregulowania zasad pracy nauczycieli delegowanych 
przez szkołę do pracy na wycieczkach wielodniowych oraz zielonych i białych szkołach. 
Opracowania te w dużej mierze oparte na ustawie Kodeks Pracy, obejmują dopuszczalny 
czas pracy pracownika (nauczyciela) z uwzględnieniem 11 godzinnej przerwy dobowej oraz 
35 godzinnej przerwy tygodniowej. Bodaj najważniejszym z tych dokumentów jest 
godzinowy harmonogram pracy nauczyciela na wyjeździe, który ma zostać sporządzony 
przed wyjazdem i podpisany przez dyrektora szkoły i delegowanego nauczyciela. Dzięki 
temu przed rozpoczęciem wycieczki dyrektor a przede wszystkim nauczyciel wie czy jego 
prawo do wypoczynku jest zagwarantowane a dyrektora informuje za ile ewentualnych 
godzin nadliczbowych (to te powyżej 40 godzin na tydzień) trzeba nauczycielowi wypłacić i ilu 
nauczycieli należy przydzielić do wyjeżdżającej grupy nie łamiąc obowiązującego prawa.   

 
 

   
Przypominamy!  
Godzina ponadwymiarowa, to każda godzina przydzielona ponad obowiązujące na 
danym stanowisku nauczycielskim pensum dydaktyczne. (art. 42 ust. 3 ustawy Karta 
Nauczyciela 18, 20, 22, 25, 26, 30 godzin dydaktycznych).  

 

§§§   



Godzina nadliczbowa, to każda godzina przepracowana przez nauczyciela powyżej 
maksymalnej tygodniowej normy czasu pracy (art. 42 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela 40 g.).    
 
 
 

 
Kilka tygodni temu przedstawiciele naszego Związku spotkali się z Prezydentem 

Miasta Krakowa Panem Aleksandrem Miszalskim. Poinformowaliśmy Prezydenta o 
oczekiwaniach ZNP w sprawie  zwiększenia wynagrodzeń nauczycieli w części zależnej od 
organu prowadzącego. Prosiliśmy o rozważenie podwyższenia dodatku funkcyjnego z 
tytułu sprawowania funkcji wychowawcy klasy i oddziału przedszkolnego a także istotnego 
zwiększenia środków na dodatek motywacyjny. Poinformowaliśmy Prezydenta o 
zaniedbywaniu przez organ prowadzący i dyrektorów szkół obowiązków wynikających z 
artykułu 63 ustawy Karta Nauczyciela dotyczącego ochrony nauczycieli jak funkcjonariuszy 
publicznych. Zwróciliśmy także uwagę Prezydenta na konieczność podwyższenia 
wynagrodzeń pracownikom samorządowym w szkołach i placówkach, gdyż naszym 
zdaniem ich zarobki znacznie odbiegają od tych oferowanych w innych jednostkach 
miejskich.  
 
 
  

Rozpoczęliśmy rozmowy z Wydziałem Edukacji Urzędu Miasta Krakowa o nowym 
regulaminie dodatków do wynagrodzeń nauczycieli. Wydział edukacji zakłada, że nowe 
stawki dodatków mogłyby zaistnieć od 1 stycznia 2027 roku. Czas do końca roku trzeba 
poświęcić na negocjacje, do których zostaliśmy zaproszeni wraz z innymi związkami 
zawodowymi. W połowie roku rozpoczną się prace nad projektem budżetu Miasta na 
przyszły rok, w którym mamy nadzieję znajdą się środki na podwyższenie dodatków do 
wynagrodzeń, które ustalane są przez JST (jednostki samorządu terytorialnego). 
 Krakowskie oddziały ZNP przedstawiły Urzędowi Miasta swoje propozycje 
podwyższenia dodatków motywacyjnych, funkcyjnych, za trudne warunki pracy oraz inne, 
które wraz z propozycjami partnerów społecznych będą negocjowane. 
 
 

 

Związek Nauczycielstwa Polskiego pozytywnie zaopiniował poselski projekt 
nowelizacji ustawy Prawo oświatowe i ustawy o dochodach jednostek samorządu 
terytorialnego przygotowany przez koło poselskie „Razem”. 
Projekt poselski wprowadza ustawowy limit 18 dzieci przypadających na jeden oddział 
przedszkola, bez względu na organ prowadzący, co usuwa dotychczasową dowolność 
ustalania tego limitu przez ministra w rozporządzeniu (obecnie minister określił ją na nie większą 
niż 25 wychowanków). Zmiana jest odpowiedzią na realne potrzeby środowiska 
przedszkolnego  
i znajduje uzasadnienie zarówno pedagogiczne, psychologiczne, jak i społeczne. ZNP 
pozytywnie zaopiniował projekt ze względu na jego projakościowy wymiar. 

Jednocześnie ZNP zwraca uwagę na potrzebę wprowadzenia limitu uczniów także  
w szkołach podstawowych i ponadpodstawowych tak aby maksymalny limit uczniów  
w oddziałach ogólnodostępnych we wszystkich szkołach wynosił 20. 
   

Przypominamy, że członkowie naszego Związku mogą zamawiać plastikowe legitymacje. 
Zainteresowane osoby prosimy o kontakt z biurem naszego Oddziału. 
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