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Kolezanki 1 Koledzy, Szanowni Paistwo. W zwigzku ze zblizajacym si¢ za-
koficzeniem zajec szkolnych i rozpoczynajacym si¢ sezonem urlopéw informujemy,
ze biuro naszego Oddzialu bedzie funkcjonowaé wedlug nizej przedstawionych
zasad:

Od 29 czerwca do 10 lipca biuro czynne bedzie w godzinach od 10 do 14.
W dniach 13 lipca do 17 sierpnia biuro Oddzialu bedzie NIECZYNNE.
(w sprawach pilnych mosna kontakiowad sig telgfonicznie. 609-321-029

lub e-mailem na adres: pOngfze@an.edu.Pl)
Od 18 do 31 sierpnia biuro czynne b¢dzie w godzinach od 10 do 14.

Naszym Kolezankom i Kolegom cztonkom Zwigzku a takze wszystkim
pracownikom podgoérskiej o§wiaty zZyczymy udanych, urlopéw.
Zyczymy dobrego, niezakléconego wypoczynku, pracownikom

i pracodawcom, bo urlop to nie przywilej lecz konieczno$¢.
Wszyscy mamy do niego prawo. Wytaczmy si¢ i odpoczywajmy!

Do zobaczenia w dobrych nastrojach po wakacjach!!!

W zwigzku z rozpoczynajacym si¢ sezonem utlopowym prosimy o zapoznanie nau-
czycieli 1 pracownikéw z przystugujacymi im prawami regulujacymi zasady korzy-
stania z urlopu wypoczynkowego.

1. Prosimy wyraznie poinformowaé, ze urlop nauczycieli w placéwkach fetyjnych
ma taki sam wymiar jak wymiar ferii szkolnych (artykul 64 ust. 1 ustawy Karta
nauczyciela), to oznacza dwa tygodnie zimg 1 ponad 9 tygodni latem. acznie 11
tygodni. Z owych 11 tygodni pracodawca moze zagospodarowaé nauczycielowi
najwyzej 7 dni, wylacznie na okreslone w tym artykule czynnosci: 1) przeprowa-
dzania egzaminéw; 2) prac zwiazanych z zakoficzeniem roku szkolnego i przygo-
towaniem nowego roku szkolnego; 3) opracowywania szkolnego zestawu progra-
mow oraz uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym w okreslonej formie. Doda¢
nalezy, Ze obowigzki nauczyciela wyznacza artykut 6 Ustawy Kn.
Tj.: Nauczyciel obowiazany jest: 1) rzetelnie realizowal zadania zwiazane z powie-
rzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuficza, w tym zadania zwiazane z zapewnieniem bezpie-
czefnstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole; 2) wspieraé kazde-
go ucznia w jego rozwoju; 3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego; 3a)
doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty; 4) ksztalci¢ 1 wychowywaé
mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolite]

Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;
5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swia-
topogladéw. To wszystko! Do tego zobowigzuje nauczyciela Ustawa! Jesli zdarza
si¢ zlecanie nauczycielom innych czynnosci spoza wymienionych wyzej, nalezy za-
da¢ podania podstawy prawnej takiego polecenia.

Nalezy pamigta¢ réwniez, Ze ograniczanie wymiaru urlopu stanowi wykro-
czenie przeciwko prawom pracowniczym. Nie ma mowy o jakichkolwiek
»dyzurach” czy pozostawania w tzw. ,gotowosci”.

Nauczycielom z placéwek nieferyjnych przystuguje utlop w wymiarze okreslonym
w ust. 3 art. 64 Kn.: Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktérych nie sa
przewidziane ferie szkolne, przystuguje prawo do utlopu wypoczynkowego w wy-
miarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym w planie urlopéw. (Ktéry sporza-
dza si¢ i podaje do wiadomosci pracownikom do dnia 31 grudnia roku poprzed-
niego.) Regulacje dotyczace urlopéw AiO zapisane sa w ustawie Kodeks pracy:
art. 154. § 1. Wymiar urlopu wynosi: 1) 2) 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudnio-
ny krécej niz 10 lat; 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
W przypadku pracownikéw AiO stosuje si¢ takze przepis o koniecznosci sporza-
dzenia planu urlopéw w trybie jak dla nauczycieli placéwek niefetyjnych.

Czy mozna pracownika odwolac z utlopu? |

Prawo pracy okresla, ze moze do tego dojs¢ tylko wowczas, gdy obecno$é pracow-
nika w pracy jest konieczna ze wzgledu na okolicznos$ci, ktérych nie sposéb byto
przewidzie¢ wczesnie;j.

Jednak odwolanie pracownika z urlopu wiaze si¢ dla pracodawcy z kosztami.
Zgodnie z art. 167 § 2 K.p. pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione
przez pracownika w bezpodrednim zwigzku z odwolaniem go z utlopu. Chodzi tu
o wydatki, ktérych pracownik nie ponidsltby, gdyby nie zostal odwotany z utlopu.
Zwrot poniesionych wydatkéw obejmuje takze koszty dotyczace rodziny pracowni-
ka, jezeli w wyniku odwolania z utlopu musiala ona przerwaé wypoczynek.

ZMIENIAMY SIEDZIBE ODDZIALU

Z koficem czerwca wygasa nasza umowa na 5 letni wynajem pomieszczen dla na-
szego Oddzialu w Centrum Sztuki przy ulicy Zakopiafiskiej. Od 18 sietpnia zapra-
szamy do nowej, stalej siedziby przy ulicy Zachodniej 7. Lokal ten jest wlasnoscig
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego, dlatego tez nie bedzie koniecznosci corocznego
odnawiania uméw na wynajem. Mamy nadzieje, ze nasi czlonkowie oraz nasi goscie
szybko zapamigtaja nasz nowy adres 1 rownie chetnie jak dotychczas beda nas od-
wiedzac.

Zmianie ulegnie tylko adres siedziby. Adres e-mail oraz numery telefonéw pozosta-
ja bez zmian.

ZAPRASTANY DO SLEDZENA IFORMACJ NA STROMACH 24P

W czasie urlopéw zachecamy do §ledzenia informacji, ktére zamieszczane beda na stronach in-
ternetowych ZNP oraz w mediach spotecznosciowych. Jak zawsze w wakacje moze by¢ ciekawie.
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